Ministero delPInterno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Circolare n. 18
Roma, 5 luglio 2007
Prot.n. OM. 6161-BIS/P-1257

Al SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
AL SIG. COMMISSARIO DELLO STATO

PER LA REGIONE SICILIANA PALERMO
AL SIG. RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO PER LA

REGIONE SARDEGNA CAGLIARI
AL SIG. PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
DI COORDINAMENTO PER LA VALLE D’AOSTA . AOSTA

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI BOLZANO

AL S1G. COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI TRENTO

OGGETTO: decreti ministeriali 28 marzo 2007. Modificazioni ai decreti ministeriali 4 agosto 2005 e 4
dicembre 2003 concernenti I’individuazione dei posti di funzione riservati, rispettivamente,
alla carriera prefettizia e alla dirigenza di seconda fascia dell’Area I del comparto Ministeri,
nell’ambito degli Uffici del Ministero e delle Prefetture _Uffici territoriali del Governo.

Si informa che con decreti ministeriali in data 28 marzo 2007, sono state apportate
modificazioni ai decreti ministeriali 4 agosto 2005 di individuazione dei posti di funzione riservati a
viceprefetti e viceprefetti aggiunti nell’ambito degli Uffici del Ministero e delle Prefetture - Uffici



territoriali del Governo. Tali provvedimenti sono stati ammessi a registrazione dalla Corte
dei Conti il 10 maggio 2007 e sono ora pubblicati sul sito internet del Ministero, alla pagina web

http.//dait. interno. it/ita/findex.php ?sezione =cp.
Si informa altresi che ¢ stato ammesso a registrazione dalla Corte dei Conti il decreto

ministeriale in data 28 marzo 2007, recante modificazioni al decreto ministeriale 4 dicembre 2003 di
individuazione degli uffici riservati ai dirigenti di seconda fascia dell’ Area I dell’ Amministrazione civile
dell’interno. Detto provvedimento ¢ pubblicato sul sito internet del Ministero, alla pagina web http.//dait.

interno. it/ita/index.php?sezione=dr.
Con i provvedimenti in questione & stato possibile proseguire il piano complessivo di

riorganizzazione delle funzioni, teso ad armonizzare i diversi modelli dirigenziali che coesistono

nell’ambito dell ‘Amministrazione civile dell’ Interno.

Nelle Prefetture UTG ove erano previsti, sono stati pertanto soppressi il Servizio gestione
del personale e il Servizio gestione dei sistemi informativi automatizzati, le cui funzioni transitano nella
competenza della dirigenza contrattualizzata.

Rimangono affidate all’Ufficio del vicario le attivitd concernenti le relazioni sindacali, le
funzioni in materia di formazione del personale e quelle di indirizzo per I’informatizzazione dei servizi,
mentre sono attribuite al Gabinetto del Prefetto la gestione del personale prefettizio e quella dei concorsi
pubblici decentrati.

Si richiama inoltre 1’attenzione sull’articolo 1, comma 6, del d. m. 28 marzo 2007 di
individuazione degli uffici riservati alla dirigenza di seconda fascia dell’Area I comparto Ministeri, il
quale prevede che nelle sedi nelle quali non ¢ istituito il Servizio amministrazione, servizi generali e
attivitd contrattuali, la responsabilita delle relative competenze & attribuita al dirigente del Servizio
contabilita e gestione finanziaria, il quale, per I’espletamento di esse, si avvale delle professionalita
appartenenti all’Area C, nonché delle risorse umane gia addette a tali compiti, non distogliendole
pertanto dal Servizio contabilita.

Si fa infine presente che con il predetto decreto 28 marzo 2007 di individuazione degli
uffici riservati alla dirigenza di seconda fascia dell’Area I comparto Ministeri ¢ stato possibile istituire,
nelle sedi di Napoli, Torino, Ancona, Campobasso, Perugia e Bari, 1’Ufficio per la consulenza tecnico -
giuridica ai sensi dell’articolo 10 della legge 5 giugno 2003, n. 131, al quale dovranno essere preposti i
dirigenti, provenienti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, trasferiti nella disponibilita del
Ministero dell’interno in attuazione dell’articolo 10, comma 3, del d. 1gs. 30 luglio 1999, n. 303.

Si coglie ’occasione per richiamare l’attenzione sul rispetto di quanto previsto dal
sistema delle relazioni sindacali relativo alle categorie di personale interessate (carriera prefettizia,
dirigenza dell’ Area I, personale del comparto Ministeri), in materia di conferimento degli incarichi e di
assegnazione delle risorse umane e strumentali, invitando altresi alla puntuale applicazione dei
provvedimenti soprarichiamati e delle relative declaratorie.

IL CAPO DIPARTIMENTO
Procaccini
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IPARTIMENTO FER LE POLITICHE DET PERSONALE DELL AMMINISTR: AZIONFE CIVILE
EPER LE RISORSE STRUMENTALLE FINANZIARIE
LAREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio relazion! sindeeali

YERBALL DI CONCERTAZIONE

I giomo 26 (uplio 2006, presso il Dipartimenio per le politiche del personale
dellamministrazions civile o per le risorse stumemali fimanzigrie, =1 & svolto l'incontre
vanclusive w2 UAmministrazions e e arganizzaziont sindacal; reppresentative del personals
appadenente al'Area |, soncarnente Ja propusta di individuazione dei posti di funzione dirigenziale
da attribuire. o diripenti dell’Ares L di seconda fascin nell'ambite dello strutture centrall o
periferiche, per cffetio dellineremento di organico verificatosi a SUEUIEG delly rideteninazione
delle dotazioni oreaniche. del personale dell amminismazione civile dell’imerno operata con docrese
del Presidents del Consighio dei Ministrs deli’s febbraio 2006,

La proposia siconsidera Puttribuzione del posti di furziene per | dirigentt defl'Ares | e
P post o g4

muove nellottica della valorizzazione delle specifiche professionalita dei dirigenti del ministero
dell"intemo, In tal senso riconsidera le funziom del Servizio amministrazione, servizi generali o
attivith contrativali, prevedendone Fimmuodiaa istitupione in ubterios 14 sedi, Nelle restanti 84 sed!
I process] gestionali rentranti nelke suddette competenze sono svolti da fiunzjonar dall’Area €, satto
la Tesponsabilita del dirigente del servisio contabiliia e gestione fnunziaria, che per Pespletamento
di esse i avvale delle risorse wmpae gta addets a 1all compiti, tomungue da non distoghcere dal
sudidotty servizio contabilita,

Al termine dell"incontro, e organizzaziont sindacali ssprimono 1 lore congenso
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