
Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 

C o o r d i n a m e n t o  N a z i o n a l e  D i r i g e n t i  M i n i s t e r i a l i  

S e t t o r e   M i n i s t e r o  I n t e r n o 
e-mail uildirigentinterno@yahoo.it     

 
 

COMUNICATO N.15/2007 

 
 

 In data 18 maggio si è tenuto presso la Direzione Centrale per le Risorse Umane, 
un incontro sindacale per la verifica degli importi da riconoscere per l’indennità di 
posizione per l’anno 2006.  

Il confronto, tra l’altro, ha affrontato anche la tematica inerente il compenso 
spettante ai colleghi per le reggenze o incarichi ad interim svolti nel corso del 2006, 
dovendo tali competenze comunque essere finanziate a mezzo del costituito Fondo Unico 
Amministrazione. Tra le problematiche insorte quella di maggior rilievo è senza dubbio 
individuabile nell’assenza di provvedimenti formali che avrebbero dovuto necessariamente 
essere posti alla base, ed in via prioritaria, di ciascun incarico.  

Orbene, se da un lato riteniamo giusto corrispondere alle legittime aspettative di chi, 
in chiave propositiva e collaborativa, ha prestato la propria opera professionale su più 
fronti, assumendosene le relative e connesse responsabilità, dall’altro non possiamo non 
evidenziare che tali incarichi non sono mai stati oggetto di confronto con le OO.SS. per 
individuare e disciplinare i criteri che ne debbano necessariamente regolamentare il 
conferimento. 

Da una pur sommaria proiezione effettuata si può ipotizzare che, laddove non 
venga riconosciuto alcun compenso, l’aumento medio poterebbe essere vicino ai 100 euro 
mensili circa che resterebbe praticamente azzerato in caso di riconoscimento di 
un’indennità commisurata, ai sensi dell’art. 61 del CCNL, alla misura minima del 15%.  
 Abbiamo già richiesto i dati inerenti gli incarichi conferiti per reggenze oltre che un 
prospetto riepilogativo degli importi dell’indennità di posizione spettante laddove vi fosse 
coincidenza tra organico di fatto ed organico di diritto. Non sembra corretto parlare di cifre 
se non si conoscono almeno le disponibilità derivanti dalle economie determinatesi a 
seguito delle vacanze in organico.  
 La riunione è stata aggiornata a venerdì 25 p.v. 
 Tra le altre tematiche affrontate, sebbene diffusamente, è emersa la necessità di 
procedere all’individuazione dei criteri per il conferimento degli incarichi ad interim per i 
quali l’Amministrazione si è impegnata a consegnare, in quella data, una proposta 
contenente la disciplina e la regolamentazione delle reggenze. 
 E’ stata inoltre consegnata una nuova bozza di contratto integrativo che al momento 
è in fase di analisi e per il quale si gradiranno i consueti e preziosi contributi da parte di 
tutti i colleghi. 
 Come nel nostro stile, alleghiamo la documentazione ricevuta in sede di riunione da 
parte dell’Amministrazione. 
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