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NOTIZIARIO MESE DI GENNAIO 2007

INCONTRO con il nuovo Capo Dipartimento delle
politiche del personale nel mese di gennaio. Partecipando
all’incontro del 15.1.2007, nel quale il nuovo capo
Dipartimento ha wvoluto rivolgere wuno specifico saluto
alle rappresentanze della Dirigenza dell’Area I, questo
Coordinamento ha consegnato un appunto, nel quale sono
state tratteggiate le 1linee lungo le quali si intende
muovere  per il futuro questa rappresentanza della
dirigenza e cioe:

» RIDISEGNARE LA DECLARATORIA DET POSTI DI
FUNZIONE.

» CREARE LE CONDIZIONI PER UN MIGLIOR IMPIEGO
DELLA NOSTRA CATEGORIA, SPECIALMENTE A LIVELLO
PERIFERICO, DANDO CORSO A PROCESSI CONCERTATI DI
RECUPERO DI RISORSE CON LA PREVISIONE DI UN
ACCORPAMENTO DI TUTTI I SERVIZI MINISTERIALI DI
CONTROLLO AMMINISTRATIVO CONTABILE SOTTO LA
DIRIGENZA DELL’AREA I, REALIZZABILE ANCHE GRAZIE
ALL’AFFIANCAMENTO ALLA DIRIGENZA DEI FUNZIONARI
APPARTENENTI ALLA SOPPRESSA CARRIERA DI
RAGIONERIA CHE OQUOTIDIANAMENTE CI SUPPORTANO E
CHE SONO PROFESSIONALMENTE E CULTURALMENTE IN
GRADO DI ASSUMERE ELEVATI LIVELLI DI AUTONOMIA
LAVORATIVA SU DELEGA.

» PER I PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE EFFETTUATI AL
CENTRO, CHE INVESTONO AMBITI OPERATIVI DELLA
DIRIGENZA PREDETTA (ES.:INNOVAZIONI ALLA
STRUTTURA DEL BILANCIO, PROVVEDIMENTI DT
CONTENIMENTO DELLA SPESA E RAZIONALIZZAZIONE
DELLE ENTRATE, SNELLIMENTO DELLE PROCEDURE
CONTABILT, ATTIVITA' ISPETTIVE CONTARBRILI)
PREVEDERE UNA FIGURA DI RACCORDO, IN SPECIAL
MODO TRA CENTRO E PERIFERIA, POSSIBILMENTE
APPARTENENTE ALLA DIRIGENZA DELL’AREA I, PER IL
NECESSARIO COINVOLGIMENTO DEGLI ADDETTI AT
LAVORI E PER RENDERE COSI’ EFFETTIVAMENTE FLUIDT
ED EFFICACI DETTI PROCESST.
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» DAR CORSO ALLA COSTITUZIONE DEI COMITATI PER LE
PARI OPPORTUNITA’ E DELLA LOTTA AL MOBBING,
PREVISTI DAI CONTRATTI.

» DAR CORSO ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.

LE PROPOSTE FORNITE DAL COORDINAMENTO NEL MOMENTO DI
INCONTRO CON IL CAPO DIPARTIMENTO, SONO PERALTRO GIUNTE
IN UNA FASE NELLA QUALE E’ EMERSA LA NECESSITA’ DI
RIDISEGNARE LE DECLARATORIE DEI POSTI DI FUNZIONE PER LA
DIRIGENZA DELL’AREA I. IL CAPO DIPARTIMENTO HA INFATTI
COMUNICATO IN TALE SEDE CHE GLI ACCORDI DEL MESE DI
LUGLIO 2006 SONO RIMASTI INEFFICACI, PER EFFETTO DI
PROBLEMATICHE INSORTE CON LA RAPPRESENTANZA DELLA
CARRIERA  PREFETTIZIA, POICHE’ I CONTENUTI DELLA
CONCERTAZIONE DI LUGLIO PER LA DIRIGENZA DELL’AREA I
RIGUARDAVANO COMPETENZE DELLA DIRIGENZA PREFETTIZIA CHE
NON E’ STATA ASCOLTATA IN MERITO.

CONTINUA IL PROCESSO DI CIRCOLAZIONE DELL’INFORMAZIONE
ATTIVATO DA QUESTO COORDINAMENTO SU TEMI RIGUARDANTI LA
CATEGORIA, COSA QUESTA CHE TENDE A REALIZZARE UN
COINVOLGIMENTO DEL MAGGIOR NUMERO DI DIRIGENTI PRIMA DI
OPERARE SCELTE RAPPRESENTATIVE ED A DARE UN’INFORMAZIONE
CAPILLARE SUI GRANDI E PICCOLI TEMI CHE INVESTONO LA
PROFESSIONALITA’ DELLA CATEGORIA.
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