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COMUNICATO N.21/2007 

 

 

Trasmettiamo in allegato la nota pervenutaci dall’Amministrazione circa il 

rilievo tecnico mosso dall’Ufficio centrale del bilancio all’accordo sottoscritto il 9 

luglio 2007, relativo alla distribuzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di 

risultato dell’anno 2006. Il rilievo riguarda la voce del Fondo relativa alla quota 

destinata alla Dirigenza di I^ fascia, che si chiede di rivedere aumentandola di circa € 

12.000, e la quota della RIA dei dirigenti cessati nel 2005, che viene richiesto di 

aumentarla di circa € 1.500. Per effetto di queste richieste formulate dall’organo di 

controllo, il fondo passa da €. 5.025.006,15 ad €. 5.018.844,00. Pertanto, la 

retribuzione di parte fissa e variabile per il 2006 per la 1^ fascia passa da 36.949,00 a 

€ 36.900,00, per la 2^ fascia passa da €. 31.093,00 a € 31.053,00 e per l’ultima fascia 

passa da € 20.787,00 ad € 20.760,00. 

Relativamente alla quota del 10% attribuita ai colleghi che hanno svolto 

incarichi ad interim nel 2006, rimane tutto immutato nell’ammontare, pur avendo 

richiesto l’organo di controllo di modificare il modello relazionale che è la 

contrattazione collettiva integrativa e non la concertazione. Al riguardo, questa 

materia è stata, infatti, regolamentata all’art. 9 del contratto collettivo integrativo, 

sottoscritto sempre il 9 luglio 2007 che, per la quota di retribuzione di risultato da 

destinare a ciò, ai sensi dell’art. 61 del CCNL, prevede una separata “contrattazione”. 

Per il 2006, tuttavia, questa quota non è assimilabile a quella prevista dall’art. 61 del 

CCNL, anche perché non è stata preceduta da una contrattazione collettiva 

integrativa, non esistente nel 2006 per la Dirigenza dell’Area I. Infatti, anche la 

percentuale distribuita ai colleghi per il 2006, su insistenza delle sigle sindacali e per 

remunerare un impegno e delle responsabilità comunque assunte dal Dirigente, si 

discosta anche da quella prevista in contratto (dal 15% al 25%).  

 Il relativo verbale che consentirà di regolarizzare il rilievo, verrà sottoscritto il 

prossimo 5 Novembre. 

 

       

  




