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COMUNICATO N.10/2007 
 

 

 

Nell’incontro del 15 Marzo avuto con l’Amministrazione è stato  

tracciato il percorso per affrontare la contrattazione integrativa 

della dirigenza dell’Area I. Il nostro coordinamento ha proposto di 

partire dalla piattaforma unitaria predisposta da CGIL CISL e UIL(che 

potete trovare sul nostro sito della UIL PA Dirigenti Ministeriali), 

ed adattarla alle esigenze della categoria, pur mantenendone 

l’impianto di base. Abbiamo condiviso quanto espresso dalle altre 

sigle sindacali circa la possibile predisposizione di un contratto 

integrativo organico contenente tutti i temi oggetto di tale 

contrattazione.  

La prossima settimana si entrerà nel vivo delle trattative e, in tale 

contesto, l’amministrazione ci proporrà la propria piattaforma con 

priorità sulla formazione dirigenziale per l’anno in corso. 

Relativamente alle materie oggetto della contrattazione, abbiamo 

imbastito un pro-memoria su alcuni dei temi più importanti (mobilità, 

fasce retributive, etc.) contenente le prime proposte, che vi inviamo 

per le vostre osservazioni e segnalazioni.  

Nell’incontro del 15 abbiamo avuto un breve confronto con 

l’Amministrazione su un problema che più volte abbiamo portato 

all’attenzione e che ci preoccupa di più adesso, alla vigilia del 

passaggio nelle sedi periferiche al Dirigente dell’Area I del Servizio 

Personale e dei Contratti: la delegittimazione del dirigente dell’Area 

I, che si concretizza in comportamenti che vanno dalle variazioni 

unilaterali delle competenze previste dal decreto che stabilisce la 

declaratoria di Area alla privazione delle risorse umane assegnate, 

fatti questi che, senza un adeguato coinvolgimento del Dirigente,  

contravvengono a quanto dispone il contratto collettivo della 

dirigenza dell’Area I.  

L’Amministrazione ci ha detto di comunicare il verificarsi di queste 

situazioni. Vi invitiamo, pertanto, a segnalarci l’insorgere di tali 

problematiche che, come sappiamo, costituiscono un impedimento allo 

svolgimento di un sereno lavoro da parte della nostra categoria. 
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