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    COMUNICATO N.7/2007 
 

In sede di incontro conclusivo della procedura di concertazione fra 

l’Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali rappresentative del 

personale appartenente all’Area 1, relativa all’individuazione dei 30 

posti di funzione dei  dirigenti dell’Area 1 di seconda fascia è 

emerso che: 

a) per i 32 posti di funzione individuati con la concertazione del 26 

luglio 2006 l’iter procedurale  è giunto a conclusione solo in sede di 

definizione degli ulteriori 30 posti; 

b) il contenuto del protocollo d’intesa del 26 luglio sugli ulteriori 

30 posti di funzione è stato modificato con la soppressione di n. 2 

posti di funzione presso il Dipartimento della P.S. e assegnazione di 

questi posti di funzione: uno al Dipartimento per le politiche del 

personale ed uno presso la Prefettura di Bari-Servizio sistemi 

informativi automatizzati. 

c) i tempi impiegati dall’Amministrazione per la conclusione della 

procedura dei 62 nuovi posti di funzione sono stati tali  (7 mesi 

dalla concertazione) da consentire quel necessario confronto per 

l’esame e la revisione sui contenuti delle declaratorie di alcuni 

posti di funzione,  più volte richiesta da questa Organizzazione 

sindacale. 

Poiché in mancanza di un confronto sui contenuti dei posti di 

funzione, il solo disegno quantitativo dei posti può essere fonte di 

squilibri tra le competenze dei dirigenti dell’Area I, specialmente 

nelle periferie, i cui risvolti possono generare iniquità, alla 

vigilia della concertazione circa la soppressione di 12 posti di 

funzione(finanziaria 2007), questa sigla sindacale non ha accettato la 

concertazione proposta dall’Amministrazione, fornendo le proprie 

motivazioni espresse nell’allegata nota a verbale. 

In tale contesto abbiamo assistito ad un accordo concluso con le sigle 

sindacali maggiormente rappresentative ma  rappresentate da figure 

diverse dalla nostra categoria e, pertanto, portatrici di interessi 

diversi e, talora, in conflitto con le esigenze della nostra 

qualifica. Invitiamo, pertanto,  tutti i colleghi a fare sentire la 

loro voce presso i loro rappresentanti sindacali, esigendo di poter 

integrare la delegazione sindacale almeno con una figura dirigenziale, 

perché possiate rendervene conto direttamente della scarsa attenzione 

ai contenuti professionali che da queste altre figure viene riservata 

alla nostra categoria.  

E’ fondamentale che ognuno di noi faccia la sua parte per non trovarci 

schiacciati tra gli esponenti della carriera prefettizia e le altre 

categorie professionali dell’Amministrazione civile dell’Interno in 

quella sede rappresentate. 

A riprova della nostra affermazione, chiedete dunque chiarimenti in 

tal senso ai vostri rappresentanti sindacali e del perché le proposte 

fatte dalla nostra categoria non sia state prese in considerazione con 

il loro assenso. 
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