INCONTRO DEL 16 FEBBRAIO 2007 CON MINISTRO AMATO

LA DIRIGENZA DELL’AREA I DEL
MINISTERO DELL’ INTERNO

“PROBLEMATICHE SINDACALI URGENTI LA

CUI SOLUZIONE E SUPERAMENTO E” STATO

RICHIESTO DA DIVERSI MESI DALLA UIL PA
DIRIGENTI MINISTERIALI *
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SI SEGNALA AL SIG. MINISTRO LA NECESSITA’ DI DARE
CORSO ALLE RICHIESTE FORMULATE DA PARTE DI
QUESTA 0O.S. CIRCA L’AVVIO DI UN IMPIANTO
ORGANIZZATO E PUNTUALE DI RELAZIONI SINDACALI
CON LE RAPPRESENTANZE DELILA DIRIGENZA DELL’AREA
I DEL MINISTERO DELL’INTERNO, IMPEGNATA NELLO
SVOLGIMENTO DI SPECIFICHE ATTIVITA® DI SUPPORTO
AL VERTICE POLITICO (CONTABILITA’, CONTRATTI,

INFORMATICA,ETC.)
IN TAL SENSO, ANCHE ALIA LUCE DELLE NECESSARIE
RIORGANIZZAZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

DELL’INTERNO IN CORSO, CHE IN QUESTA SEDE IL SIG.
MINITRO CI PROSPETTA, SI CHIEDE PER QUESTA
DIRIGENZA:

1) AFFINCHE’ L’AMMINISTRAZIONE NE POSSA TRARRE
DALLA DIRIGENZA DELL’AREA I MIGLIORI SPUNTI CHE
SCATURISCONO DALLA SPECIFICA PREPARAZIONE
CULTURALE E PROFESSIONALE DI TIPO ECONOMICO
FINANZIARIO POSSEDUTA, AVVIARE UN TAVOLO
TECNICO NEL QUALE PROCEDERE AD UNA REVISIONE
IN TERMINI QUANTITATIVI E QUALITATIVI DELLE
ATTIVITA” DA QUESTA SVOLTE, ANCHE FINALIZZATA A
REALIZZARE  QUELLE ECONOMIE DI  RISORSE,
RITAGLIATE AL MEGLIO  SULLE ESIGENZE
DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’INTERNO, VERSO LE
QUALI LE MISSION DEL SUO GOVERNO SI INDIRIZZANO.

2) PER MIGLIORARE LA QUALITA’ E RIDURRE I TEMPI
DELL’ATTIVITA® DI SUPPORTO NELLA QUALE QUESTA
DIRIGENZA E° IMPEGNATA  SUL  TERRITORIO,
PROMUOVERE E CONSENTIRE MOMENTI DI SCAMBIO DI
OPINIONI E CONFRONTO PROFESSIONALE TRA 1
DIRIGENTI, ANCHE UTILIZZANDO I MEZZI INFORMATICI
DI COMUNICAZIONE A DISTANZA (RECENTEMENTE
L’AMMINISTRAZIONE HA IMPROVVISAMENTE IMPEDITO



3)
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CHE DALLE POSTAZIONI DI LAVORO DELLA DIRIGENZA
SI POTESSE ACCEDERE AD UN FORUM ON- LINE
CREATO DALLIA NOSTRA SIGLA SUL MOTORE DI
RICERCA YAHOO)

STABILIRE UN CALENDARIO DI POCHI MA EFFICACI
INCONTRI CON LE OO.SS. RAPPRESENTATIVE, TESI ALLA
DEFINIZIONE DEGLI ASPETTI CONTRATTUALI ANCORA
IN  SOSPESO (CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA,
MOBILITA’ETC.)



