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RICHIESTA INTEGRAZIONI ALLA BOZZA DI CONTRATTO 

INTEGRATIVO 
 

ART. 3 PUNTO B 

AGGIUNGERE: 
“- Provvedimenti riorganizzativi aventi riflessi sull’organizzazione del lavoro nell’ambito delle 

competenze affidate alla Dirigenza dell’Area I con l’incarico conferito. 

 

ART. 4 

Aggiungere alla fine: 
“Per la ponderazione dei criteri per la formazione della graduatoria degli aspiranti Dirigenti 

dell’Area I al passaggio diretto presso l’Amministrazione dell’Interno, prevista dall’art. 36 del 

CCNL, si provvede nell’ambito dell’accordo sui criteri generali e specifici previsti per la mobilità di 

Amministrazione di cui al successivo art. 7 p.4”. 

 

Art. 5 

Tra le voci aggiungere: 
“-Economie annuali quali risparmi di retribuzione di posizione per le cessazioni dal servizio 

nell’anno dei Dirigenti dell’Area I”. 

 

Art. 7 

Inserire al punto 1 dopo “..hanno diritto ad un incarico.”  
I dirigenti ai quali non sia affidata la titolarità di uffici dirigenziali svolgono- ai sensi dell’art. 6, c.1, 

del D.P.R. 23 aprile 2004, n.108- per l’amministrazione nella quale sono inquadrati in ruolo, 

incarichi aventi ad oggetto l’esercizio di funzioni ispettive, di consulenza, studio e ricerca o altri 

incarichi specifici di livello dirigenziale previsti dall’ordinamento compresi quelli da svolgere 

presso organi collegiali di enti pubblici  in rappresentanza dell’amministrazione, nel rispetto di 

quanto previsto dall’art. 20 c.9 del CCNL. 

Inserire al punto 1 dopo “…che intervengano nel corso del rapporto;”: 
“Il provvedimento individua anche i poteri e le deleghe conferite al Dirigente dell’Area I e le risorse 

umane, finanziarie e strumentali assegnate. Eventuali modifiche agli elementi indicati nel 

provvedimento citato, che si dovessero rendere necessarie nel corso della durata dello stesso, 

devono essere oggetto di nuovo confronto con il dirigente interessato e da recepirsi con un atto 

integrativo del contratto individuale in corso”. 

Aggiungere punto 5 così formulato: 
Gli incarichi di cui all’art. 19 del decreto L.vo 165/2001 hanno durata non superiore a 5 anni, per 

effetto del combinato disposto dagli art. 36 del decreto Leg.vo 165/2001 e dall’art. 10 comma 4 del 

Decreto L.vo 368/2001. 

Aggiungere punto 6 così formulato: 
L’amministrazione adotta procedure dirette a consentire il tempestivo rinnovo degli incarichi dei 

dirigenti al fine di assicurare la certezza delle situazioni giuridiche e garantire la  
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continuità dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi costituzionali del 

buon andamento e dell’imparzialità delle pubbliche amministrazioni. 

Aggiungere punto 7 così formulato:  
Nel conferimento degli incarichi dirigenziali si tiene conto del principio di pari opportunità fra 

uomini e donne. 

Art. 8 

Inserire al punto 3 dopo “..disponibile.”  
“sulla sola quota del Fondo per la retribuzione di risultato”. 

Art. 11 

Testo richiesto: 
Per i criteri generali e specifici relativi agli incarichi ad interim ed alla loro remunerazione, secondo 

quanto disposto dall’art. 61 del CCNL, si procederà con separato accordo di cui all’art. 7 p.4.  

 

ART. 13 

Testo richiesto 

Le Parti concordano di istituire due Comitati paritetici  per l’area della dirigenza dell’Area I che 

svolgano i compiti previsti all’art. 10 ed 11 del CCNL 2002-2005. 
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