
                    
Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 

C o o r d i n a m e n t o  N a z i o n a l e  D i r i g e n t i  M i n i s t e r i a l i  

S e t t o r e   M i n i s t e r o  I n t e r n o 

e-mail uildirigentinterno@yahoo.it    fax: 1 7 8 2 7 4 8 9 4 6  

 

a cura di Flavia Pellegrino-Prefettura Cuneo  

NOTIZIARIO MESE DI MAGGIO 2007 
 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNI 2003 E 

2004 è stato firmato l’accordo con l’Amministrazione con la 

ripartizione del fondo disponibile per tali anni nell’ambito delle 

tre fasce previste per la retribuzione di posizione. Le quote 

individuali sono state quantificate nella misura intera per il 

punteggio di “pienamente conforme” ed in misura ridotta del 5% 

rispetto a quella intera per il punteggio di “conforme” . 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2006 negli incontri 

avuti si è stabilito di rispettare un impegno assunto tempo 

addietro tra OO.SS. e l’ Amministrazione di attribuire la 

retribuzione di posizione di 1^ fascia ai dirigenti delle Questure 

di Bari, Milano, Roma e Napoli. Il nostro coordinamento ha 

richiesto anche di corrispondere ai colleghi che hanno assunto 

incarichi ad Interim nel 2006 un compenso del 15% della 

retribuzione di posizione prevista per il posto di funzione 

temporaneamente ricoperto. L’accordo non è stato ancora concluso, 

in attesa di ricevere informazioni più dettagliate circa 

l’effettivo ammontare delle somme necessarie per corrispondere i 

compensi per gli incarichi ad Interim. 

SULLA PIATTAFORMA DI CONTRATTO 

INTEGRATIVO si è lavorato nel corso di tutto il mese sulle 

bozze fornite dall’Amministrazione. In particolare, lo scrivente 

Coordinamento si è soffermato sulla parte relativa al sistema di 

relazioni sindacali, sugli incarichi aggiuntivi,sulla forma di 

pubblicità degli incarichi conferiti e di quelli vacanti, sul 

contenuto dei provvedimenti di incarico dirigenziale, sulle pari 

opportunità e sulla formazione. Per quanto concerne i criteri per 

la mobilità interna, per la mobilità da e per l’esterno e per il 

conferimento degli incarichi ad interim, viene fatto rinvio 

all’accordo separato che dovrà modificare quello vigente che il  

nostro Coordinamento ha chiesto all’Amministrazione più volte di 

rivedere congiuntamente con le OO.SS.  

LA COSTANTE INFORMAZIONE di quanto investe gli 

istituti economici e normativi della Dirigenza dell’Area I del 

Ministero dell’Interno è al centro del nostro lavoro, al di là 

delle rivendicazioni sindacali che portiamo avanti. Certo che 

l’allargamento in questi ultimi mesi della nostra base associativa, 

con l’aumento delle adesioni di colleghi che ringraziamo per la 

fiducia, ci sta molto aiutando, grazie alla partecipazione attiva 

ai problemi dei dirigenti iscritti e simpatizzanti, che ci consente 

di essere propositivi nei confronti dell’Amministrazione, perché 

profondi conoscitori delle nostre problematiche professionali. 


