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        Roma, lì 12 giugno 2007 

 

 

     Al Sig. Capo Dipartimento per le politiche del  

    personale e per le risorse finanziarie e strumentali 

  = R O M A = 

 

     

 

Si fa seguito alla nota nr.OM 6161/BIS/7/2-687 del 16.4.2007 di codesto Dipartimento per 

rappresentare che, contrariamente a quanto con essa comunicato, il Dipartimento della P.S., con 

circolare del 23.5.2007 unita in copia ha stabilito un nuovo piano di distribuzione degli apparati di 

telefonia mobile di servizio, in cui vengono drasticamente ristrette le categorie di soggetti 

destinatari, escludendo i dirigenti dei Servizi contabilità e gestione finanziaria e dei Servizi contratti 

delle Prefetture ed i relativi vicedirigenti che, invece, risultavano correttamente inclusi nel piano 

previsto con precedente circolare n.19902 del 6.4.2007. 

La direttiva assunta, peraltro avviata dalle rispettive zone telecomunicazioni competenti per 

territorio, appare ingiustamente discriminatoria per i dirigenti dell’Area I degli uffici periferici, che 

ricoprono i posti di funzione dei citati Servizi, i quali vengono posti in condizione deteriore rispetto 

alla dirigenza della carriera prefettizia, a quella della Polizia di Stato, nonché rispetto al dirigente 

degli uffici amministrativo contabili delle Questure.  L’aspetto più sconcertante della direttiva è che 

con essa vengono contraddetti i principi stessi su cui sarebbe fondato il piano di distribuzione, 

laddove si afferma che quest’ultimo deve tener conto delle peculiarità dell’ufficio ricoperto e non 

solo della qualifica rivestita dal dipendente. 

Infatti, la scelta operata dimostra che non è noto al Dipartimento della P.S. la tipologia ed il 

contenuto delle competenze ed incarichi assegnati al Dirigente dell’Area I in servizio presso le 

Prefetture, per i quali è legittimo ritenere che rientri a pieno titolo tra le figure professionali che 

devono essere dotate di telefono aziendale. La strumentazione è necessaria nell’interesse 

dell’Amministrazione affinché il Dirigente dell’Area I possa essere prontamente rintracciato 

dall’ufficio di appartenenza e possa con questo comunicare anche durante l’espletamento di 

incarichi esterni (partecipazione a commissioni, gestioni commissariali, attività ispettive, etc.), 

affinché possa essere reperito da parte del Prefetto e Vice Prefetto Vicario in qualunque circostanza 

e luogo. Infatti, nel momento in cui insorgano problematiche urgenti con  risvolti economico 

patrimoniali, la consultazione del Dirigente dell’Area I deve poter essere pronta e tempestiva per 

poter fornire le giuste direttive nello svolgimento delle procedure ed evitare possibili responsabilità 

amministrativo contabili. 

Tanto premesso, si invita la S.V. ad intervenire adoperandosi per rimuovere il contenuto di 

tale direttiva contestata, affinché si provveda al tempestivo reinserimento dei dirigenti dell’Area I e 

dei rispettivi Vice dirigenti tra i soggetti che hanno diritto ad essere dotati di telefonia mobile 

aziendale. 

Si resta in attesa di cortesi aggiornamenti sui provvedimenti adottati.  

 

     p.IL COORDINATORE NAZIONALE  

      UIL DIRIGENTI INTERNO 

              Franco Ricciardi 

       Il Delegato 

 Flavia Pellegrino 
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