Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Nazionale Dirigenti Ministeriali

Settore MinisteroInterno
e-mail uildirigentinterno@yahoo.it FAX :1782748946

COMUNICATO N.8/2007

Vi trasmettiamo in allegato il progetto formativo anno 2007 per la
dirigenza dell’Area I che il Ministero ha proposto ed inviato alle
sigle sindacali. Il primo modulo sembra di utilita per la materia
contrattuale mentre il secondo forse un po’ meno. Potrebbe essere
proficuo sostituirlo con un corso che riguardi le materie del
trattamento giuridico del personale (materia che andremo ad acquisire
nelle periferie) o con un corso di management. Riguardo alla
formazione anno 2007 si potrebbe anche proporre un corso decentrato
presso la sede di ogni dirigente su una medesima materia
(comunicazione o altro). Fateci pervenire le vostre opinioni al
riguardo sul nostro Forum (vi trasmetto nuovamente le istruzioni per
accedere e registrarsi) o all’indirizzo e-mail sopraindicato.

I1 13 p.v. cominceranno gli incontri per la contrattazione
integrativa.

Vi comunichiamo anche che il 26 febbraio & stata assunta una Dirigente
di II” fascia presso il Dipartimento delle Politiche del Personale e
per le risorse finanziarie e strumentali, proveniente dai ruoli degli
organismi di sicurezza.

IL COORDINATORE NAZIONALE
UIL DIRIGENTI INTERNO
FRANCO RICCIARDI
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PROGETTO FORMATIVO PER I DIRIGENTI
CONTRATTUALIZZATI DELL'AREA 1
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO

ANNO 2007

L’attivita formativa nei confronti dei dirigenti dell’Area 1, da quando rientra nella
competenza di questa Scuols, ha affrontato e gviluppato varie tematiche attinenti il profilo
professionale della categoria.

Nell’accordo del 30 aprile 2004, infatti, furono date le linee programmatiche di formazione
per il triennio 2004-2006: in tale contesto fu stabilito che il programma 2004 avrebbe trattato di
alouni aspetti del management, il programma 2005 dei fondi comunitari ed il programma 2006 del
controllo di gestione.

Tali linee sono per lo pid statc rispettate, anche se si & a volte proceduto all'estensione ad
altre materie, quali quella degli appalti pubblici, che richiedevano specifici approfondimenti.

In sintesi sono stati toccati i temi dell’Europa, degli appalti dei lavori, della gestione delle
risorse umane e finanziarie con un’attenzione particolare al profilo deli’attivita che tali dirigenti
svolgono sul campo.

Per il 2007, anche sulla base delle indicazioni che sono venute dal Comitato direttivo e
dalle proposte fatte da funzionari che prestano servizio al centro ¢ in periferia, & emerso che ¢'é un
forte fabbisogno formativo sulle nuove norme in tema di contratti per fomiture e servizi. Tale tema,
per completezza di trattazione, verrd correlato ai servizi offerti dal sistema bancaric.

A tal fine, pertanto, verranno orgenizzate 3 edizioni di un seminario, della durate di una
settimana, durante le quali verranno approfondite le tematiche sopracitate,

Vi sari poi una quarta edizione alla quale parteciperanno i funzionari che non hanno potuto
partecipare alle edizioni precedenti, fornendo, in tal modo, detto intervento a tutt i dirigenti
dell’Area 1.

In particolare il progetto formativo sara strutturato suun totale di 32 ore,

Di queste le prime 18 ore saranno dedicate all'analisi della nommativa intervenuta in
materia di appalti pubblici, secondo lo schema indicato in allegato (I modulo).

Le rimanenti 14 ore si prefiggeranno di analizzare il sistema hancario ed in tale contesto la
SSAI si avvarra della collaborazione dei funzionari dell' ABI, che hanno gi tenute alcuni interventi
neil'ambito del [T corso per consiglieri di prefettura, dimostrando un'alta professionalita ¢
competenza. In particolare, in tali giomate saranno trattati i temi meglio specificati di seguito (II
modulo).

Si ricorda, altresi, che neil'ambito dei Master di II livello organizzato dalla Seuola in
collaborazione con facoltd universitarie, dei 20 posti destinati al Dirigenti dell'Amministrazione
civile dell'Interno, due posti sono riservati ai Dirigenti contrattualizzati,

Questi ultimi sono, inoltre, invitati & partecipare alle Conferenze organizzate dalla Scuola
nel corso dell'anno su tematiche di interesse generale.
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CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI
CONTRATTUALIZZATI DELL'AREA I
ANNO 2007

I MODULO

Le ragioni a fondamento del varo del nuovo Codice dei contratti pubblici, Struttura del
Codice. Le modifiche gia intervenute ¢ quelle in cantiere.

Autoritd di vigilanza sui contratti pubblici. Nuovi compiti su servizi e forniture.
L’Osservatorio e I'invio dei dati su servizi e forniture. 1l futuro Casellario informatico su
servizi e forniture.

Gestione delle procedure ad evidenza pubblica. Requisiti di partecipazione. L’operatore
economico: soggetto singolo o soggetto plurimo (ATI, consorzi ordinari e stabili). Requisiti
di ordine generale e speciale. Verifica del requisiti. Avvalimento. Procedure di scelta del

contraente, Criteri di aggiudicazione. La verifica dell’anomalia Disciplina dei contratti sotto
soglia.

Esame di un bando di gara.
1l responsabile del procedimento.

Contratti di servizi esclusi in tutto o in parte dalla applicazione del Codice. 1 servizi
dell’allegato ITB.

Distinzione tra appalto ¢ concessione di servizi. I servizi pubblici locali,

I nuovi istituti di derivazione comuniteria: Accordo quadro, Sisterni dinemici di
acquisizione. Aste on-line.

Fase dell’esecuzione, Varianti. Patologia nella fase dell’esecuzione. Collaudo.
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I MODULQ

1. Digeiplina dei mercail

o Latutela del Risparmio

o LaCentrale di Allarme Interbancaria -

¢, Sistemi di Pa, e Si
s Lo sviluppo dei Sistemi di Pagamento

o Il Rischio-rapina: la cultura della sicurezza e della prevenzione
3. Banch 1
e  La business continuity per il presidio di eventi disastrosi derivanti da calamitd naturali

¢ terrorismo

e  Problematiche di finanza locale
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Carissimi colleghi,

la distanza fisica tra noi dirigenti contrattualizzati e la numerosita e
rilevanza dei problemi comuni hanno fatto emergere la necessita di creare
un punto di incontro virtuale, nel quale ognuno di noi potra mettere a
disposizione dell’altro notizie ed informazioni su quanto avviene per la
nostra categoria sia a livello periferico che centrale.

Dalle idee e problematiche che emergeranno si potra trarre spunto per
predisporre azioni e soluzioni da proporre all’Amministrazione centrale.
Per questo abbiamo pensato di mettere insieme le forze di alcuni colleghi
che si trovano al Ministero con quelle di altri che vivono la realta delle
sedi periferiche del Nord e del Sud, per creare e mantenere un gruppo di
discussione che abbiamo denominato ‘“‘uilpadirigentinterno”.

Non e necessario per partecipare al gruppo di discussione essere iscritti
al sindacato UIL o esserlo ad altri. Siamo grati, comunque, agli amici
della UIL, alla quale noi promotori dell’iniziativa siamo comunque
iscritti, per averci consentito di diffondere questa voce libera. La
dirigenza della UIL si e impegnata, inoltre, a fornirci tutte le notizie ed
informazioni in loro possesso che ci riguardano e, soprattutto, ci offre la
possibilita di coinvolgere nella loro delegazione al tavolo delle trattative
anche una rappresentanza di noi partecipanti a questo Forum, per
consentire di far arrivare la nostra voce nella sede della contrattazione,
informazione, consultazione, etc.

Sperando di incontrare un favorevole accoglimento di questa iniziativa,
diamoci appuntamento sul Forum.

Con simpatia

1 dirigenti contrattualizzati promotori di questa iniziativa

Franco Ricciardi(Prefettura di Napoli)

Fabio Subissi(Ministero)

Flavia Pellegrino(Prefettura di Cuneo)

Patrizia Perrino(Prefettura di Campobasso)

P.S..

Primi temi di discussione:

1. Quanto ed in che misura vi é stata partecipazione del dirigente contrattualizzato all’ormai periodica
organizzazione delle Prefetture in Aree o Servizi. Problematiche, idee e possibili soluzioni.

2. Partecipazione del dirigente contrattualizzato alle riorganizzazioni degli uffici di P.S. e, in particolare, sui
riflessi pratici che sta avendo localmente la circolare emanata dal Dipartimento della P.S. sull’assetto degli
uffici tecnico logistici delle Questure.

In allegato: Indicazioni per iscriversi al Forum



INDICAZIONI PER ISCRIVERSI AL GRUPPO:

Digitare nella barra degli indirizzi di internet: http://it.groups.yahoo.com/
comparira I’immagine sotto riportata:
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nello spazio per la ricerca del gruppo “Trova un gruppo” digitare
uilpadirigentinterno, cliccare “Cerca”
si aprira la seguente finestra:

.
e

Gruppi o
A
1 uilpadirigentinterno

< 5 Iscritti, Archivi: Riservato agli iscritti
Dirigenza contrattualizzata dell' Amministrazions civile dellTnternc

Muova ricerca: |vilpadirigentinterno ||‘v’ai|




cliccando sulla scritta viola “uilpadirigenti interno”, si aprira la finestra
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Descrizione

Diriganza contrattualizzata dell'smministrazions civila dall'Tnterno

cliccando su “Entra nel gruppo”, si aprira la finestra:

“HOO!@GROUPS “ahoa! - Aiuto

Benvenuto su Yahoo!

. . . Fer accedere ayahoo! Gruppi...
Registrati per accedere a Yahoo! Gruppi. Inserisci i tuoi dati

+ Discuti o chatta di sport, amore, notizie, e tanto altro.

ID ahoo!: | |

+ [ivertiti con persone che hanno i tuoi stessi interessi.

Passwnrd:| |

» Rimani in contatto con amici, familian e colleghi. [ Ricordarni 1D su questa computer

MODALITA': Standard | Sicura
Hai dimenticato la tua password?

. .. Aluto
Yahoo!: tanti servizi, una sola ID.

+ Comunica con mailing list, foto e sondaggi.

Su fahool, ti basta una ID per comunicare con la Mail e il Messenger,
divertiti con i Giochi in multiplayer, ascoltare la tua Musica preferita e
personalizzare la tua Radio, gestire il tuo portafoglio di Finanza, partecipare
ai Gruppi e ai Forum e molto altro ancora... Tutto gratis!

Sei un nuovo utente?
Registrati, & facile.

Registrati ’

clicca su “Registrati” e si aprira una pagina dove indicherai i dati che ti
vengono richiesti e proporrai il tuo ID, la password che vorrai utilizzare
per poi per entrare direttamente nel gruppo alla prima pagina.
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Digitando il tuo Dela password entrerai nel gruppo

Buon lavoro!

PS per chiarimenti telefona

a Flavia Pellegrino

uff. 0171/443449

cell. 3293718062

email: flaviapellegrino@tiscalinet.it




