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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Ceatrale per le Risorse Umane
Ufficio Relazioni Sindacali

_ BozA -
ACCORDO IN MATERIA DI FORMAZIONE
PER IL PERSONALE DIRIQENTE DELL'ARFEA 1

« ANNO 2007 -

1l giomo 30 del mese di marzo dell’anno 2007, presso il Dipartimento per le politiche
del personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, si
sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale,
composta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FPS, UIL
PA, CONFSAL - UNSA, DIRSTAT, CIDA/UNADIS MINISTERL

Visto il CONL relativo al personale dirigente dell'Area 1 per il quadriennio 2002-2005,
sottoscrino il 21 aprle 2006;

LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Iniziative formative specifiche

Il programma di formazione per il personale dirigente dell'Area 1 si svolgers, per
Panno 2007, secondo quanto specificato nell’allegato progeto formativo (all. A).

Tale progetto formativo verrs realizzato in sede centrale, nell'arco di una settimana,
in tre distinte edizioni da svolgersi entro il mese di giugno 2007 ¢ prevista inoltre
reventualich di un ulteriore corso di recupero da effettuarsi nel mese di ottobre o novembre
al fine di offrire 2 tutri i dirigenti in servizio presso il Ministero dell'Interno la possibilita di
fruire di tale offerta formativa.

Art, 2
Partecipazione ad ulteriori iniziative formative

Sard riservata ai dirigenti dell’Area 1 una quora di due posti nell’ambito dei corsi di
sta formezione che si svolgeranno nell’anno, La selezione delle domande a tal fine
presemate vemra efferruara sulla base dei criteri individuati in oceasione dell'accordo per Ia
formazione per I'annio 2006 e riportati in allegato al presente accordo (all, B). Qualora i
posti riservati al personale dirigente dell’Area 1 non vengano coperti potra subentrare un
corrispondente numero di unita di dirigenti della carriera prefettizia; viceversa, qualora non
vengano copert i posti riservati al personale della carriera prefettizia, potrd subencrare un
corrispondente numero di unita di dirigenti dellArea 1,



28/03 2007 15:20 FAX @00d/009

Verrh altres) estesa ai Dirigenti dell’Area 1 la partecipazione ai corsi di formazione
decentrata realizzati per i Dirigenti della carriera prefemizia nel caso di trattazione di
tematiche di interesse comune.

Art. 3
Informazione
1'Amministrazione  garantisce  un'efficace ¢  tempestiva  informazione

sull'organizzazione ¢ sul calendario dei singoli corsi nel confronti dei dirigenri e delle
OO0 .SS. rappresentative.

Per PAmministrazione: Perle OO. S8.:
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PROGETTO FORMATIVO PER I DIRIGENTI
CONTRATTUALIZZATI DELL'AREA 1
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO

ANNO 2007

L'attivita formativa nei confronti dei dirigent! dell’Area 1, da quando rientra nella
competenza di questa Scuola, ha affrontato e sviluppato varie tematiche attinenti il profilo
professionale della categoria.

Nell’accordo del 30 aprile 2004, infatti, furono date le linee programmatiche di formazione
per il triennio 2004-2006: in tale contesto fu stabilito che il programma 2004 avrebbe trattato di
alcuni aspetti del management, il programma 2005 dei fondi comunitari ed il programma 2006 del
controllo di gestione.

Tali linee sono per lo pid state rispettate, anche se si & a volte proceduto all'estensione ad
altre materie, quali quella degli appalti pubblici, che richiedevano specifici approfondimenti.

In sintesi sono stati toccati i temi dell’Europa, degli appalti dei lavori, della gestione delle
sisorse umane ¢ finanziarie con un’attenzione particolare al profilo dell’attivita che tali dirigenti
svolgono sul campo.

Per il 2007, anche sulla base delle indicazioni che sono venute dal Comitato direttivo e
dalle proposte fatte da funzionari che prestano servizio al centro e in periferia, & emerso che ¢’¢ un
forte fabbisogno formativo sulle nuove norme in tema di contratti per forniture e servizi, Tale tema
verra integrato dall'esame della riforma del bilancio dello Stato, con particolare riferimento a quello
del Ministero dell'Interno, ¢ della discipline normativa relativa al Fondo Edifici di Culto, soprattutto
per la parte concernente gli aspetti gestionali.

A tal fine, pertanto, verranno organizzate 3 edizioni di un seminario, della durata di una
settimana, durante le quali verranno approfondite le tematiche sopracitate,

Vi sard poi un’eventuale quarta edizione ella quale parteciperanno i funzionari che non
hanno potuto partecipare alle edizioni precedenti, fornendo, in tal modo, detto intervento a futti i
dirigenti dell’Area 1.

In particolare il progetto formativo sard strutturato su un totale di 32 ore.

Di queste le prime 21 ore saranno dedicate all'analisi della normativa intervenuta in
materia di appalti pubblici, secondo lo schema indicato in allegato.

Le rimanenti ore si prefiggeranno di analizzare il sistema del bilancio dello Stato (7 ore) ed
il FEC (4 ore).

Si ricorda, altresi, che nell'ambito dei Master di II livello organizzato dalla Scuola in
collaborazione con facoltd universitarie, dei 20 posti destinati ai Dirigenti dell' Amministrazione
civile dell'Interno, due posti sono riservati ai Dirigenti contrattualizzati.

Questi ultimi sono, inoltre, invitati a partecipare alle Conferenze organizzate dalla Scuola
nel corso dell'anno su tematiche di interesse generale ed ai corsi di formazione decentrata realizzati

per i dirigenti della carriera prefettizia,
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