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Lettera aperta

Al 8ig. Capo Dipartimento per le Politiche dal Personale
e per la Risorse Finanziarie e Strumentali
Prefetto Pracaccini dr, Giuseppe

LUggetto: Perché la non condivisione della concertazione suij posti di funzione.

Questa 0.5, ritiene, anche per aderre alls sollecitazioni dei colleghi di dovar
fomire un'adeguata Informazione sulliter che sta portando alladozione di un decretn,
inerente 1 posti di funzione per la dirgenza contrattualizzata dellArea 1, che, g8 opinabile
nelia ala individuazione aumerica efo nella diversa npartizione dei posti trs | varl Lffic
centrall e pariferict finisee per risultare sconcertante cotte l'aspefto dei contenut) deis
declaratorie,

tnfalli. le aree risuitanc conmotale da una tangibile incoetenza se solo si considara
che le stesse matede, n perfferia saranno assegnate alla dirgerra Area 1 mentre. al
centro, cotinueranno ad esserm assegnale a dirigenti della carriera prefettizia. || numearg
dei posti certamente ha la sua valenza, ma | contenuti non possono passare in soft'arding,

E' naturale chiedarsi quale pousa essefe slmo || criterio ispiratore, peraltro
condivis dalle altre Organizzazion sindacali, Non & pansahile che il tutte possa essede
stalo individuato nella necessité di yna migliore razionalizzazione degli uffici e dei servizi
g. meno the mai, neliotica di una Tighore miganizzazions del lavoro. Per essare
smentitt. non dovremmo assistere allindividuazione di posti di funzione che resteranno
privi di comenuti o, guanto mena, privi di contatiuth i profilo dirinenziale.

Non dovremmo annotare e “subire”  una declarotoris che, in periferla, non
rispecchia neppure le effettive assegnazion di competenze tra le gres,

Quanti anmi sono che non si *anno pru verlfiche di cassa prasso | Vigill del Fuocp?
Selamente dal 1999, da guanda il D.P R, 550/99 ha ictituito gl uffici contablli presse | var
Comandi Provinciali

E gli esemplaii d'obbligo dj stampa periodica & non perodica? E' asslrde,
L'Amministrazione Centrals nmi setlembre 2006 ba diramoto una circolare dichiarandg
ceszata [attivita a sequito del'entrais in vigare det D.P.R, 252/2006 eppure, eceo |i che, a
distanza di qualche mese, risultane ancors nella declaratoria del sepvizio Amministrazicna
Servizi Generali ed Attivitd Contrattuali

E che dire poi della competenza unica ed Bsclusiva dal FEC al Servizio Contabiliia
e Gestione Finanziaria? Quale I ratic? A cosa & servito Istiluire I'Area delle “Altita
Contraffuall” se poi le “ompetenze non vengono da Ouesta assorbite? O forse nassng d
8 tonoscenza che | bani immobil o propricta del FEC, dati in locezions, sono oggetio di
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Appositl contratt stipulat con |'ohbligatonia assistenza dell'Utficiale Rogante & nel pienc
rispette delis normativa di setlore In maleda d; registrazione di atti pubblici?

£ ancora, come poter sottacere le storture delle competenze inciuse nelfa
declaratorie degli ufficl amministrativo-contabili presso s Questure. Si & a conoscenza
che, prasso | ctatl ufficl di PS5 oramai da tempo immemore, faultann costifuit all Lo
Tecnico Loaisticl che curang adni aspetto della ‘gestore palticroriale” { armamento,
wquipaggiamento, casermaggio, manutenzioni, pulizia locali ele, ) ed anche del "Senz
Van'” { mense, speee d'ufficio etc, | 7 Tule campetenze su cul & stato fondato un intere
sttiore presso le Questure ¢ che Ia declaratoria individuata, d contro, conbinua g
weveders presso gl uffic amihimatrative-contalil,

Sarebbe bastato. forse, nocogliere fa fichimsta, peraitro formalizesta nel luglic 2008,
di Istifuire un tavolo lecnice oosi da poter collaborare aifindividuazione dslle materie oltre
cha a delare reqoie certe per il irastanimenta dai servizi da un'bres zHaltra,

Lascia spazio a dubbi e peplossia, ingitre, la circostanza che per e competernze in
Maleria di personale viene espressameme previste anche il trasferimento dai dipendant
gid asseqnati, mentte per feconomata e per il consegnataria nepplre una parcla.

E presso e Prefellure ove | Servizi da dtcorpare ( Contabilita, Ativita Contrattuali &
Persohale ) sono dislocati su divers mmobifi, come verrd regalamentaia? O forse questo
2 soio un problema da nselvers in sede parifarica, magad come qid avvinne, ssnra i
oifvolgimento del dingente e, sentite o dintesa con le 00,28 rappresentative del
personale contrattualizzate del comparto Ministeri & dei dirlgenti dalla carrier prefettizia, !
tulte nel rispatto delle tant invacate buone relazioni sindacali, per |e quali, a distanza di 4
mesi continuiamoe ad atendare una fisposta dall' Amiminisirazione.

Slg, Cape Wipatimento, non crede rhe questi, tralasciandone altri pofevano essers
da soli elementi sufficionti ad evitare alfAmministrazione In classics figuraceia” | ohi
dimostra oi non avey intaresse slcung per la dirlgenza dell'Area 1, o di non avers neppury
la vonoscenza delie maters in frattazione da parte deglh yffiu del Minlstere dell' interno?
Delle due. una, . torse, entrambe,

Rimane il rammarico per non ayer oftenuto, sebbene richiesto, neppure un incontrg
cen chl, qustidianamante, esercita le funzioni diriganziall & che probabiments ban ayrenbhe
polito contrnibuire con l'esperienza professionaie & non sindacake

Melia personale convinzions d| boter aferrriare she la dingenza non & un traguardn,
ma un punio di partenza & ron l'auspicio ¢he |a contratiazione intenrativa, 1| cul inwio &

uramai imminentm, possa escers la sede per un confiunto sui ven teml, Le imviame cordiali
Saluti,

-Flavia f-_’efFegHrm eranuegco Ricomrdi Fabm Subigs|
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