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⇒⇒⇒⇒MOBILITA’ DEI DIRIGENTI le pressioni fatte 
sull’Amministrazione sulle modalità con le quali avvengono le 
mobilità dall’esterno, previste dall’art. 30 del Decreto 
Legislativo 165/2001, hanno prodotto una nota di risposta 
dell’Amministrazione che rinvia ad un futuro accordo con le 
OO.SS. la creazione di regole per l’assegnazione dei posti di 
funzione a dirigenti provenienti da altre amministrazioni del 
comparto. Poiché però nelle more dell’adozione di queste 
nuove regole si sta di fatto creando un doppio binario tra i 
criteri di assegnazione dei posti di funzione per i dirigenti già 
in servizio e quelli applicabili a coloro che provengono 
dall’esterno, il Coordinamento proseguirà a sollecitare in vari 
modi la convocazione delle parti per fare questo accordo 
sulla tematica e porre fine a questa disparità. La 
sottoscrizione del contratto integrativo di amministrazione per 
la Dirigenza dell’Area I, avvenuta il 9 luglio, consente poi di 
richiedere, in applicazione dell’art. 3 del medesimo, la 
pubblicazione sulla rete intranet della situazione degli 
incarichi conferiti e dei posti vacanti almeno una volta l’anno.  

 

⇒⇒⇒⇒ ASSICURAZIONE  è stata risottoposta 
all’Amministrazione la problematica della copertura 
assicurativa della Dirigenza dell’area I e richiesto di 
rimodulare per il 2008 il contratto di assicurazione sottoscritto 
con la Consip, assicurando che per la responsabilità 
amministrativo contabile e per quella per danno erariale 
venga richiesta al Dirigente una minina cifra a proprio carico. 
Ciò considerato che la quota stanziata in contratto deve 
coprire la responsabilità civile e per rischio professionale. Per 
la responsabilità civile, il rischio di sinistri per la Dirigenza  
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dell’Area I è quasi nullo e, pertanto, la cifra corrisposta alle 
assicurazioni è praticamente a fondo perduto. Per quella 
amministrativo-contabile, la stessa può invece trovare 
copertura con la quota contrattuale ma, considerando che 
per tali casi la condanna vi è solo per dolo o colpa grave, 
ipotesi non copribili con la quota contrattuale, si è richiesto 
di far versare  a carico del dirigente una quota quasi 
simbolica, considerato che per i restanti rischi a carico della 
quota contrattuale, l’assicurazione riscuoterebbe altrimenti 
un premio che va al di là dell’effettiva possibilità di sinistri.
E’ stato pure richiesto di avere, in sede di sottoscrizione di 
tale polizza, condizioni agevolate per altre coperture 
aggiuntive al Dirigente che riveste incarichi anche esterni. 

 

⇒⇒⇒⇒ ASSEMBLEA  il 19 settembre il nostro Coordinamento 
ha convocato un’assemblea nazionale della Dirigenza 
dell’Area I per trattare alcuni temi importanti tra i quali: 
l’applicazione del Decreto del 28 marzo 2007 al centro e 
nelle sedi periferiche, le iniziative da intraprendere per la 
questione prima esposta della mobilità dall’esterno e per la 
stipula del contratto di assicurazione. Si è poi parlato su 
alcuni punti della piattaforma del prossimo contratto 
collettivo, che si dovrà discutere  prossimamente con l’Aran 
per il rinnovo. 
 

⇒⇒⇒⇒RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO 

NAZIONALE DI CATEGORIA su questo tema 
dall’Assemblea sono emersi i seguenti aspetti  da portare 
all’attenzione degli organismi sindacali centrali che 
discuteranno la piattaforma : 

-modifiche al sistema delle relazioni sindacali, per 

renderle più capillari ed avvicinarsi alle esigenze dei 
dirigenti presenti sul territorio nazionale nelle periferie. 
-Passaggio alla contrattazione dei criteri di mobilità 
interna di amministrazione e di quella tra 
amministrazioni del medesimo comparto. 
-Permessi per la formazione 
-Trattamento di missione e misura dei buoni pasto 
-Criteri di esclusione dalla omincomprensività di alcuni 
incarichi, allineandosi a quanto accade per la carriera 
prefettizia. 
-Diritto al mantenimento per un certo arco di tempo dello 
specifico posto di funzione occupato, nel caso di 
comando o distacco. 

 
A cura di Flavia Pellegrino-Prefettura Cuneo 
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