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COMUNICATO N.9/2007

Trasmettiamo in allegato per opportuna notizia la scheda aggiuntiva
concernente il corso di formazione sul sistema di contabilita
economica analitica delle Prefetture, inviataci dal Ministero,
relativamente alla Formazione dell’anno 2007.

Uniamo anche la pubblicazione sul numero 2/2007 della rivista nuova
rassegna di tre dirigenti dell’Area I, riguardante una misurazione
delle risorse umane necessarie per la conduzione dei servizi
contabilita e gestione finanziaria della Prefettura, realizzata grazie
alla collaborazione dei colleghi.

IL COORDINATORE NAZIONALE
UIL DIRIGENTI INTERNO
FRANCO RICCIARDI
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SCUOLA BUPERIOAE DELL'AMMINISTRAZIONE DELL'INTERNQ

SSAT: ORG.RE 3-12-3 Roma, 22 febbraio 2007

Prot. N. 005

—_— AL DIRETTORE CENTRALE PER
LE RISORSE UMANE

AL DIRETTORE DELL’UFFICIO
RELAZIONI SINDACALI
SEDE

OGGETTO: Accordo formazione 2007 — scheda aggiuntiva

Di seguito a precorsa corrispondenza e da ultimo alla nota pari
numero ed oggetto del 29 gennaio us., si trasmette I'unita scheda
aggiuntiva concernente il corso di formazione sul sistema di contabilita
economica analitica delle Prefetture — U.T.G., esplicitamente ora richiesto
dalla Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali.

Pertanto, al fine della convocazione del tavolo sindacale, del quale si
¢ tuttora in attesa di conoscerne la calendarizzazione, si prega di voler unire
tale scheda al progetto formativo 2007, a suo tempo inviato.

Dlp-nln;ento Parilr'ﬂ Pallﬂ;ha tel Parsonale IL DIRETTORE DELLA SCUOLA
el Amministraziona Civile e
® par lo Rimoras Strumentall & Finanziaris L’(NEIWPIHI)
Direzione Centrala per le Risorse Umene
Ufficio Ralazion Sindacall
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IL SISTEMA DI CONTABILITA' ECONOMICA ANALITICA
DELLE PREFETTURE - UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO

OBIETTIVO

Atiraverso un percorso formativo/addestrativo trasferire logiche, metodologie e
strumenti propri della contabilitd analitica per centri di costo, gid sperimentata
nelle amministrazioni centrali dello Stato, alle sedi Prefetture -U.T.G.-onde
realizzare compiutamente il disegno di riforma in tema di programmazione,
budgeting, gestione, controllo e rendicontazione con l'adeguamento del correlato
sistema contabile.

DESTINATARI

Personale appartenente alle aree C e B in servizio presso i Servizi Contabilita e
Gestione Finanziaria delle Prefetture ~U.T.G.- interessate dalla sperimentazione
gid nel 2006, che dovranno confrontarsi, a decorrere dalla formazione del budget
per il 2008, con gli adempimenti ¢ le scadenze connesse al sistema di contabilita
economica-analitica, previsti dal Ministero dell’Economia e¢ delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Centrale dello Stato: Alessandria, Bologna,
Campobasso, Cosenza, Cuneo, Latina, Lecco, Lucca, Milano, Palermo, Pavia,
Perugia, Pordenone, Reggio Emilia, Roma, Sassari, Udine, Venezia, Verona,
Vicenza

DURATA
3 giomni

EDIZIONI
n 2

CONTENUTI

Fonti normative; principi fondamentali della contabilitd economica; regole
contabili da applicare al sistema unico di contabilitd economica. Definizione ed
analisi dell'impianto contabile. Esercitazioni pratiche di rilevazione economica.
La programmazione econopica-finanziaria ¢ il ruolo dei centri di responsabilita
amministrativa; la formazione del budget. La fase di controllo, di
consuntivazione e la riconciliazione. Presentazione del portale di contabilitd
economica del M.EF.-R.G.S. Simulazione degli adempimenti connessi
all'inserimento dei dati. Tavola rotonda sulle funzionalitd del Portale di
Contabilitad economica de] Ministero dell’Economia e delle Finanze — Ragioneria
Generale dello Stato cui parteciperanno oltre al personale delle aree C e B anche i
Dirigenti responsabili dei Servizi Contabilitd ¢ Gestione Finanziaria delle
Prefetture.
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piego & poi ricavabile con un parametro
gid gsistente in alcune preferture che con-
sente i comparare 1 costi delle risorse
umane impiepate dai servizi contabilitd,
che emergono dal sistema delly contabilith
economica per cenrrt di costo (uperativo
solo in alcune preferture) ¢ quelli che si
ottengono dal sistema introdotto dal con-
trollo di gestione interno. Gli elemcenti
che emergone dalla contabiliti economica
sono il costo degli anni persona impiegati
nel Servizio per lo svolgimento delle mis-
stoni legate alle antivitd di competenza.
Questo dato pud essere poi confrontato
con il costo totale dei processi espletas
dall"ufficia, rilevabile dalle schede compi-
lare per il servizio di controllo di gestione
mterno,

Queste wd altre misurazioni costitui-
scono un primo approccio che consente
alla dirigenza di II fascia del Ministero
dell'mterno di poter portare avanti pro-
grrammi, abiettvi & rif?m'ru.', con l*miﬁ.r.m

i strumend di misurazione sempre pi
concrell e perfezionani, che bene si adar-
tano. alla formazione professionale ¢ enl-
turale che contraddistingne questa classe
dirigente.

Pur consapevoli della non scienrificita
dei criteri unlizzat nel presente lavoro
pet la selezione del campione esaminato,
ci @ apparso comunque utile prosepuire
nell'elaborazione di questi dan, affinché
gli steast pubblicati possano costitnire un
primo elemento coposcitivo ¢ di riflessio-
ne sulla problematica delle risorse neces-
sarie per il governo dell'ufficio, dal quale
poter prendere spunto per ampliarne nel
prossimo fumro la rilevazione, incepran-
dola con altr elementi, non considerati
nel presente lavoro, indicativi delle alwre
condizioni strutturali in cui ogni fipura di-
rigenziale esprioie la propria professiona-

lira,
FLAYIA PELLEGRIND
MICHELE ALBERTINI
FRANCO RICCIARDY



