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Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE 

CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Direzione Centrale per le Risorse Umane – Area III

TELEGRAMMA

                                           Roma, 30 gennaio 2008

- AI PREFETTI DELLA REPUBBLICA 



         LORO SEDI
- AL COMMISSARIO DELLO STATO PER LA REGIONE

SICILIANA







         PALERMO

- AL RAPPRESENTANTE DEL GOVERNO PER LA REGIONE

SARDEGNA






         CAGLIARI

- AL COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA REGIONE

FRIULI VENEZIA GIULIA




         TRIESTE

- AL COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA 

   PROVINCIA DI       





         TRENTO
- AL COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA 

   PROVINCIA DI  





                     BOLZANO
- AI QUESTORI DI:

  BARI, BOLOGNA, CATANIA, FIRENZE, GENOVA, MILANO, NAPOLI, 

  PALERMO, REGGIO CALABRIA, ROMA, TORINO, VENEZIA.
NC.25 DIR.RAG. SI COMUNICA CHE IN DATA ODIERNA E’ STATO PREDISPOSTO L’ALLEGATO BANDO DI MOBILITA’, AI SENSI DEL DECRETO MINISTERIALE  IN DATA 5 AGOSTO 2003, RECANTE “I CRITERI E LE MODALITA’ PER L’AFFIDAMENTO, L’AVVICENDAMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI AI DIRIGENTI DI II^ FASCIA DELL’AREA I^ DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO”. SI PREGA DI NOTIFICARE TALE BANDO AGLI INTERESSATI CHE POTRANNO PRESENTARE LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ENTRO E NON OLTRE TRENTA GIORNI A DECORRERE DALL’11 FEBBRAIO 2008 ESCLUSIVAMENTE AL NUMERO DI FAX – 06 465 49285. I DIRIGENTI DOVRANNO, ALTRESI, COMPILARE LA SCHEDA PROFESSIONALE ALLEGATA DA RESTITUIRE ALLA E-MAIL  FABRIZIO.FRANZETTI@INTERNO.IT ( TUTTO MINUSCOLO ).

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO PROCACCINI.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE                                                Direzione Centrale per le Risorse Umane - Area III

BANDO DI MOBILITA’ DEI DIRIGENTI DI 2° FASCIA DELL’AREA I PER L’ANNO 2008

Questa Amministrazione, a norma del Decreto Ministeriale in data 5 agosto 2003, recante “I criteri e le modalità per l’affidamento, l’avvicendamento e la revoca degli incarichi dirigenziali ai dirigenti  <contrattualizzati> dell’Amministrazione Civile dell’Interno”, comunica, valutate le proprie necessità ed esigenze, i posti di funzione che intenderà coprire nel corso del corrente anno:

              UFFICI CENTRALI

                      DIPARTIMENTO PER POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE 

              CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Ufficio di Diretta Collaborazione del Capo Dipartimento – Dirigente in posizione di staff dell’Ufficio I – Gabinetto del Capo Dipartimento;

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali – Capo staff dell’Ufficio II – Ordinamenti Retributivi del Personale ed Esecuzione dei Giudicati Contabili; 

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali – Dirigente in posizione di staff  Responsabile delle Reti e dei Sistemi – Ufficio IV – Sistemi Informatici del  Personale;

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali – Dirigente in posizione di staff Responsabile della Progettazione e dello Sviluppo degli Applicativi – Ufficio IV – Sistemi Informatici del  Personale;

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali – Dirigente dell’Area VIII – Affari Giuridici e del Contenzioso Retributivo e Previdenziale; 

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali – Dirigente dell’Area IX – Affari Patrimoniali; 

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali – Dirigente dell’Area XI – Spese di Giustizia, di Custodia  e Varie; 
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Direzione Centrale per le Risorse Umane – Dirigente dell’Area VII – Organizzazione delle Risorse Umane; 

Direzione Centrale per le Risorse Umane – Dirigente dell’Area VIII – Prestazioni Assistenziali; 

Direzione Centrale per le Risorse Umane – Dirigente del Servizio VIII – Disciplina del Personale Contrattualizzato; 

Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno – Dirigente dell’Area IV – Programmazione e Gestione Affari Economico-Finanziari; 

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
Direzione Centrale per i Servizi Elettorali – Dirigente in posizione di staff dell’Ufficio III – Servizi Informatici Elettorali - Responsabile Area Sviluppo e Manutenzione Procedure;

Direzione Centrale per i Servizi Elettorali – Dirigente dell’Area IV – Contabilità e Contratti;

Direzione Centrale per la Finanza Locale – Dirigente dell’Area IV – Attività di Previsione e Gestione Bilancio;

Direzione Centrale per i Servizi Demografici – Dirigente del Servizio VI – Gestione delle Procedure Informatiche e Consulenza Tecnico-Specialistica;

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
Direzione Centrale per i Servizi di Ragioneria – Capo dell’Ufficio di staff dell’Ufficio I – Analisi Economico-Finanziarie;  

Direzione Centrale per i Servizi di Ragioneria – Servizio Vettovagliamento e Pulizia - Direttore della Divisione II;   

Direzione Centrale per i Servizi di Ragioneria – Servizio Gestioni Contabili- Direttore della Divisione I; 
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Direzione Centrale per le Risorse Umane – Servizio Trattamento Economico del Personale – Direttore della Divisione II; 

Direzione Centrale della Polizia Criminale – Direttore del Settore IV – Ufficio Affari Generali; 

Direzione Centrale della Polizia Criminale – Servizio Centrale di Protezione – Direttore della Divisione IV;

Ufficio per il Coordinamento e la Pianificazione delle Forze di Polizia – Capo di Staff dell’Ufficio per i Servizi Economico-finanziari;

Direzione Centrale per i Servizi Tecnico-logistici e della Gestione Patrimoniale – Dirigente dell’Area II – Attività Contrattuali per l’Equipaggiamento;

               DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L’IMMIGRAZIONE
Direzione Centrale per l’Amministrazione del Fondo Edifici di Culto – Dirigente dell’Area V – Affari Finanziari e Contabili;

Commissione Nazionale per il Diritto di Asilo – Dirigente dell’Area III – Affari Finanziari e Contabili;              

                 DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO 

           PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Direzione Centrale per gli Affari Generali – Dirigente  dell’ Area  III – Reparto Autonomo del Dipartimento VVFF;  
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UFFICI PERIFERICI

PREFETTURE – UTG : Servizio Contabilità e Gestione Finanziaria

BIELLA, BOLZANO, ENNA, FOGGIA, GORIZIA, IMPERIA, MASSA CARRARA, MODENA, PADOVA, PALERMO, PARMA, PIACENZA, PISA, PISTOIA, PORDENONE, ROVIGO, SONDRIO, TRAPANI, TRENTO, TREVISO, UDINE, VERONA, VITERBO.

PREFETTURE – UTG : Servizio Amministrazione, Servizi Generali e Attività Contrattuali

ROMA.

QUESTURE : – Ufficio Amministrativo Contabile

MILANO, VENEZIA.


Roma,  30 gennaio 2008

               IL CAPO DIPARTIMENTO 

                                                                                         Procaccini

  Cg/
ALLEGATO

SCHEDA PROFESSIONALE

COGNOME....................................................................................................

NOME.............................................................................................................

DATA DI NASCITA......................................................................................

QUALIFICA....................................................................................................

SEDE DI SERVIZIO.......................................................................................

FUNZIONI IN ATTO SVOLTE............................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

FUNZIONI DIRIGENZIALI SVOLTE NEL CORSO DELLA CARRIERA:

------------------------------------------
dal


al

------------------------------------------
dal


al

------------------------------------------
dal


al

------------------------------------------
dal


al

------------------------------------------
dal


al

ULTERIORI INCARICHI ESPLETATI:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE E CONOSCENZE TECNICHE ACQUISITE NELL’ULTIMO DECENNIO:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

FORMAZIONE PROFESSIONALE:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

REQUISITI CULTURALI:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

