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COMUNICATO N.2/2008

Il 14 e 22 febbraio si sono svolti al Viminale due incontri sulla revisione dei
criteri delle reggenze, secondo una bozza proposta dallAmministrazione, gia
trasmessa a voi tutti, modificativa della concertazione gia sottoscritta il 9
luglio 2007. L’Amministrazione ha motivato questa richiesta di revisione della
concertazione a seguito di rilievi sulla spesa per le reggenze mossi dalla
Corte dei Conti, di cui abbiamo chiesto di riceverne documentazione, ma
nhon ci é stata consegnata. L'ultima proposta dellAmministrazione
presentata il 22 u.s., che vi trasmettiamo in allegato, ci & sembrata troppo
personalistica ed in contrasto con il principio di pari opportunita da
offrire a tutti i dirigenti interessati ad assumere il gravoso carico di una
reggenza. La proposta nulla contiene poi in merito ai parametri da fissare
per la retribuzione della reggenza, elemento questo essenziale per una
eventuale riapertura di quanto gia sottoscritto, anche in considerazione del
fatto che, una volta offerta a tutti 'opportunita di poter aspirare ad un doppio
incarico (con attribuzione del relativo punteggio di servizio per I'arricchimento
del curriculum), chi lo espleta deve avere almeno un riconoscimento
economico di cui sia gia noto l'ammontare. Sulla base di queste
considerazioni e della necessita che ci & stata segnalata dall Amministrazione
di eliminare rilievi sulla spesa formulati dalla Corte, la nostra sigla sindacale,
dopo aver ascoltato i contributi sul’argomento pervenuti da diversi iscritti e
colleghi, ha posto come condizione per la riapertura della concertazione
la_fissazione della misura del trattamento economico spettante a chi
ricopre incarichi ad interim, sulla base dell’art. 61 del CCNL e dell’art. 6
del CCNI. In subordine, per rispondere ai problemi economici sollevati dalla
Corte dei Conti sullonerosita della reggenza, nel caso di affidamento
dell'incarico a dirigenti in servizio in sedi lontane rispetto a quelle ricoperte, il
nostro Coordinamento ha proposto di mantenere ferma la procedura
contenuta nella bozza gia sottoscritta e prevedere un primo bando
regionale e poi, nel caso in cui questo andasse deserto, quello
nazionale.

L’Amministrazione non ha accolto alcun punto della nostra proposta ed ha
sottoscritto I'accordo con l'assenso delle altre due sigle sindacali CGIL e
CISL con cui sediamo al tavolo ma con il dissenso della UIL ,che il
prossimo venerdi formalizzeremo nel verbale.

Nel medesimo incontro del 22 u.s. ’Amministrazione ci ha proposto di aprire
quel famoso tavolo tecnico che da almeno un anno avevamo chiesto, per
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una revisione delle declaratorie dei nostri posti di funzione. Il nostro
Coordinamento ha richiesto al Prefetto Lamorgese, di partire da questa
ridefinizione per rimodulare le fasce di retribuzione di posizione, in base ai
nuovi carichi di lavoro, legati all'affidamento ai colleghi delle 84 Prefetture di
piu servizi ed al’aumento dei carichi di lavoro per il Servizio amministrazione,
Servizi generali ed attivita contrattuale, nelle sedi in cui questo é istituito .
L’Amministrazione non ha mostrato in cid0 una grande apertura, ma vi
assicuriamo I'impegno del nostro Coordinamento in questa direzione, perché
riteniamo non giusto il raddoppio del lavoro a parita di retribuzione.

Vi chiediamo di comunicarci quello che secondo le personali esperienze di
ciascuno andrebbe modificato nelle declaratorie, per poter formulare proposte
concrete allAmministrazione gia fin dal prossimo venerdi 29.2.
L’Amministrazione ci ha pure consegnato il 22 u.s. una bozza della circolare
richiesta per fornire ai Prefetti ulteriori chiarimenti per la riorganizzazione
degli uffici diretti dal Dirigente dell’Area |, sulla base del contenuto del D.M.
28 marzo 2007. Anche sul contenuto di questa dobbiamo esprimere il nostro
parere venerdi prossimo .

Vi trasmettiamo il testo in allegato e chiediamo di ricevere anche su questo il
vostro contributo, per formulare come UIL una proposta rappresentativa
dei vostri pareri, scrivendoci al nostro indirizzo e-mail o con un messaggio al
forum o contattandoci telefonicamente.
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