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 ⇒⇒⇒⇒ CRITERI REGGENZE : L’Amministrazione 

ha convocato le OO.SS per una revisione dei criteri sulle 

reggenze, già oggetto di concertazione sottoscritta il 9 

luglio 2007, motivando tale riapertura per  rilievi di ordine 

finanziario da parte della Corte dei Conti. Il nostro 

Coordinamento ha richiesto di conoscere il contenuto dei 

rilievi , prima di riaffrontare una riapertura di quanto già 

concertato. Le bozze sottoposte all’attenzione delle 

OO.SS. prevedevano un interpello prima a dirigenti in 

servizio nella provincia, nella quale è situato il posto di 

funzione da ricoprire, e poi a quelli nella regione o in 

regioni limitrofe, senza attuare in queste fasi la procedura 

di selezione sulla base dei criteri concertati. L’attivazione 

della procedura selettiva, secondo la bozza nuova, si 

sarebbe attivata solo sulla base di esito negativo degli 

interpelli provinciali, regionali o interregionali. L’ultima 

bozza sottoposta prevedeva poi che l’interpello avvenisse 

anche a livello di posto di lavoro (Prefetti a livello 

provinciale o Capo Dipartimento a livello di posti di 

funzione nell’ambito dei dipartimenti).Nessun cenno, 

invece, nella proposta dell’amministrazione 

sull’ammontare della retribuzione spettante per la 

reggenza, secondo quanto prevede il contratto, aspetto 

questo non contemplato nella concertazione già 

sottoscritta. 

La nostra O.S., ha formulato la propria proposta di riaprire 

la concertazione a condizione che si prevedesse 

l’ammontare della retribuzione spettante per la reggenza. 

Per rispondere ai rilievi di ordine finanziario, abbiamo 

proposto di attuare dei bandi regionali, senza interpelli a 
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livello provinciale o di Dipartimento, proposta non accolta 

dall’Amministrazione. Il nostro Coordinamento non ha 

ritenuto di aderire al testo modificativo della 

concertazione già sottoscritta. 
 

⇒⇒⇒⇒ATTUAZIONE D.M. 28 MARZO 2007: sulla 

base delle varie sollecitazioni formulate 

all’Amministrazione anche dalla nostra sigla sindacale di 

fornire agli uffici periferici chiarimenti sui criteri di 

attuazione del decreto del Ministro dell’Interno del 28 

marzo 2007, di riordino dei posti di funzione della 

Dirigenza dell’Area I, l’Amministrazione ha fornito una 

bozza della emananda circolare del Capo Dipartimento. 

Nella nota, sottoposta all’attenzione di tutti i Dirigenti , 

viene chiarito che i Servizi informativi automatizzati non 

rientrano tra le competenze della Dirigenza dell’Area I 

nelle sedi non ricomprese tra le cinque nelle quali è stato 

istituito l’omonimo posto di funzione. In questi casi, 

pertanto, il Servizio resta sotto la direzione del Vice 

Prefetto Vicario. Viene poi fatto cenno ai criteri sulle 

reggenze per l’assegnazione del secondo posto di funzione 

in quelle sedi in cui sia stato istituito e sia vacante. Molto 

nebulosa è, invece, la formulazione contenuta nel testo 

circa l’assegnazione al Dirigente che acquisisce la 

gestione di nuovi processi delle risorse umane che prima 

svolgevano tali attività. Su questo punto faremo le nostre 

osservazioni e, comunque, forniremo assistenza per la 

soluzione degli specifici casi ai colleghi che ce la 

richiedessero, tenuto anche conto che la concertazione del 

26 luglio 2006 è molto chiara riguardo alle risorse umane 

da assegnare in queste fasi riorganizzative. 

⇒⇒⇒⇒DECLARATORIE DEI POSTI DI FUNZIONE : 

L’Amministrazione ci ha fornito una bozza delle 

declaratorie dei posti di funzione delle sedi periferiche per 

operare una revisione, richiesta a suo tempo formulata 

dalla nostra O.S.. Abbiamo segnalato che oggi questa 

importante revisione non può che essere riaperta anche per 

rivedere i nuovi carichi di lavoro soprattutto dei dirigenti 

che operano in 84 Prefetture (che hanno acquisito il 

Servizio personale ed il Servizio amministrazione, Servizi 

generali ed attività contrattuale). Ciò al fine di  

rimodularne la retribuzione di posizione, sulla base di un 

verbale di concertazione sottoscritto in tal senso il 9 luglio 

2007 e di quanto dispone il CCNL della Dirigenza 
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relativamente ai processi riorganizzativi cui deve 

conseguire una revisione della retribuzione di posizione. 

⇒⇒⇒⇒ INFORMAZIONE: curiamo la pubblicazione di 

notizie, documenti e comunicati sul nostro Forum per 

informare la Dirigenza dell’Area I di tutto ciò che 

riguarda gli aspetti professionali attraverso il nostro 

Forum uilpadirigentinterno (Yahoo!Gruppi) e sul sito 

della Uil Pa Dirigenti Ministeriali 


