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COMUNICATO N.6/2008

Abbiamo avuto il 31.3 un incontro con I’Amministrazione per la sottoscrizione della
nuova concertazione sulle reggenze, per definire la formazione 2008, per discutere
sulle modifiche proposte alla declaratoria di Area dei posti di funzione per gli uffici
periferici e sul contenuto della bozza di circolare consegnataci dall’amministrazione,
relativa ai chiarimenti richiesti per dare attuazione del D.M. 28.3.2007.

Relativamente alla concertazione sulle reggenze, il nostro Coordinamento non ha
sottoscritto il relativo verbale, non condividendo il nuovo contenuto modificativo di
quanto concertato il 9 luglio 2007, per le ragioni gia ampiamente illustrate nel
comunicato 4/2008.

Con riferimento alla formazione per il corrente anno, oltre al gia previsto seminario
sulla programmazione strategica e programmazione economico finanziaria, si ¢
convenuto di estendere ai Dirigenti dell’Area I alcuni corsi contemplati nel
programma di formazione della dirigenza prefettizia, tenuto conto che alcune materie
rientrano pienamente nei contenuti di interesse professionale della nostra dirigenza (i
processi amministrativi, I’accesso agli atti, le gestioni commissariali). Per problemi
di disponibilita economica, per questo primo anno si ¢ convenuto circa 1’estensione ai
dirigenti dell’Area I in servizio nelle aree metropolitane, per passare poi a rotazione
negli anni successivi a tutti gli altri dirigenti. E’ stato richiesto pure di estendere la
formazione decentrata, attraverso percorsi finanziati dalla SSAI. L’ Amministrazione
ha rappresentato che da tre anni nella circolare sulla formazione decentrata per la
carriera prefettizia ¢ prevista questa possibilita. Avendo appreso solo in quel contesto
di questa possibilita, abbiamo chiesto di trasmetterci il testo della circolare annuale
sulla formazione decentrata per la carriera prefettizia, per fare le necessarie richieste
ai Prefetti di estendere a dirigenti dell’ Area I la partecipazione a quei corsi di comune
interesse professionale. Abbiamo pure richiesto di sottolineare in modo particolare
nella circolare ai capi degli uffici periferici questa possibilita prevista per la
Dirigenza dell’Area I. Riguardo ai master in gestione dei conflitti, abbiamo richiesto
di rimodulare il punteggio per I’ammissione, prevedendo 5 punti fino a 5 anni di
anzianita di servizio nel ruolo dirigenziale, 10 punti oltre 1 5 anni e fino a 10 anni ed
un punto per ogni anno superiore ai 10. Relativamente ai periodi lavorati prestati
come dirigenti in altre amministrazioni, abbiamo chiesto che questi non vengano
considerati per i master, considerato che questo tipo di formazione & mirata a
professionalizzare la dirigenza e cristallizzarne la conoscenza in quei settori
istituzionali ritenuti di rilevante interesse per I’amministrazione che se ne fa carico e
non sembra utile considerare come criterio per la selezione il periodo lavorativo
prestato come dirigenti in altre amministrazioni pubbliche. Anche se per altro fine,
I’anzianita dirigenziale in altre amministrazioni non ¢ attualmente oggetto di
valutazione né per la mobilita interna né per I’assegnazione delle reggenze.
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Con riferimento poi alla bozza di circolare sui criteri applicativi del
DM 28/3/2007, abbiamo solo richiesto la modifica di quella parte un po’ oscura del
terzo paragrafo relativa all’assegnazione delle risorse umane gia addette ad attivita in
parte transitate nella competenza della Dirigenza dell’Area ed in parte ad attivita
rimaste nella competenza della dirigenza prefettizia. Su questo punto, abbiamo
richiesto di inserire nella circolare un richiamo all’attenzione dei Prefetti sulla
necessita di operare queste assegnazioni d’intesa con i dirigenti interessati e con le
00.SS. , al fine di operare la migliore scelta che dia la giusta continuita a questi
servizi. L’Amministrazione su questo punto ha detto di riservarsi la formula da
esprimere su questo genere di indicazioni da fornire ai Prefetti circa le modalita e
formalita da osservare nella procedura da seguire ed ha sottolineato che la
sottoposizione alle OO.SS. della circolare ¢ avvenuta nello spirito di collaborazione,
pur restando questa un atto unilaterale dell’amministrazione. Le indicazioni che
verranno date sul tema delle risorse umane preciseranno, invece, di assegnare alla
dirigenza dell’Area I quelle unita di personale che svolgono le attivita alla stessa
assegnate, lasciando alla dirigenza prefettizia quelle unita che, invece, svolgono le
attivita non trasferite.
Relativamente alle modifiche alla declaratoria di Area, 1’Amministrazione si €
riservata di fare una propria proposta, sulla base dell’esame congiunto che fara di
quelle pervenute da tutte le sigle sindacali. Ci sara un nuovo incontro sul tema il
prossimo 18 aprile.
Il nostro Coordinamento ha richiesto di fissare un incontro per rimodulare le
retribuzioni di posizione in relazione alle intervenute variazioni nelle competenze
della Dirigenza dell’ Area I e I’amministrazione ha precisato che, ultimato il lavoro di
definizione delle declaratorie, verra successivamente trattato questo tema.
Il prossimo 10 aprile ci sara, invece, un incontro per la definizione dei criteri per il
riparto del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 2007.
Abbiamo tentato di avere notizie dal Capo Dipartimento per le politiche del personale
e dalla segreteria del sottosegretario Pajno circa la problematica ad entrambi
rappresentata sulla questione dell’applicazione dell’art. 3 comma 83 della finanziaria
2008. Siamo venuti a conoscenza che oggi ci sara un incontro sul tema tra il
sottosegretario Pajno e le OO.SS. del personale del comparto, incontro che potrebbe
condurre ad una definizione del problema. Vi terremo informati su questa delicata
questione.
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