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COMUNICATO N.7/2008 

 

All’incontro del 10 u.s. con l’Amministrazione si è discusso di Fondo per la 

retribuzione di risultato e di posizione anno 2007. La proposta della nostra sigla 

sindacale è stata di destinare una quota del 15% alla remunerazione degli incarichi ad 

interim ricoperti dai colleghi nel corso del 2007 non essendo mutati, rispetto al 2006, 

i criteri di conferimento. E’ stato, inoltre, richiesto di remunerare in qualche modo 

l’impegno dei dirigenti che hanno visto aumentare le loro responsabilità con 

l’acquisizione dei Servizi amministrazione affari generali ed attività contrattuale e dei 

servizi del personale, verificando in quali sedi e con quale decorrenza il passaggio sia 

avvenuto, prevedendo un incremento almeno della retribuzione di risultato. 

L’Amministrazione si è riservata di dare una risposta. 

L’Amministrazione poi ha condiviso alcune considerazioni sulla questione della 

mobilità, argomento che sarà oggetto di incontri per rivederne alcuni aspetti. Siamo 

molto contenti di ciò, considerato che ormai da molto tempo il nostro Coordinamento 

ha richiesto una revisione dei criteri sulla mobilità interna, nonché una 

regolamentazione dei criteri di assegnazione dei posti di funzione dei dirigenti 

immessi con la procedura prevista dall’art. 30 del D.L.vo 165/2001. 

Il 21 p.v. si terrà l’incontro per rivedere le declaratorie di area dei posti di funzione 

delle sedi periferiche e sarà l’occasione per riprendere il discorso sui criteri di 

distribuzione del fondo 2007 per la retribuzione di risultato e di posizione. 

Naturalmente proporremo all’Amministrazione la revisione delle fasce per la 

retribuzione di posizione per tutti i colleghi delle sedi periferiche. 

E’ con rammarico che constatiamo l’indifferenza dimostrata per la questione 

delle responsabilità che gravano sul Dirigente dell’Area I per l’apposizione del visto 

di riscontro contabile su atti di liquidazione di prestazioni di lavoro straordinario rese 

in contrasto all’art. 3 comma 83 della legge finanziaria 2008, questione sottoposta 

dalla nostra OO.SS. all’attenzione dei vari vertici amministrativi e politici. Non è 

giunto alcun chiarimento per l’applicazione o meno per le forze di Polizia, né la 

circolare del Capo Dipartimento del 9.4.2008 autorizza espressamente il pagamento 

delle prestazioni di lavoro straordinario in assenza di rilevatori automatici delle 

presenze per il personale civile in servizio nelle Prefetture e negli uffici del 

Dipartimento della P.S.. Il problema, in definitiva, ha trovato soluzione nel senso di 

responsabilità di tutti i dirigenti che, ancora una volta, si sono accollati l’onere di una 

scelta decisionale in sostituzione di coloro i quali che, nonostante avrebbero dovuto, 

non hanno ritenuto neppure di fornire minime indicazioni. Quasi come se la norma 

nulla abbia novellato. 
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