OGGETTO: decreti ministeriali 28 marzo 2007. Modificazioni ai decreti ministeriali 4
agosto 2005 ¢ 4 dicembre 2003 concernenti I’individuazione dei posti di
funzione riservati, rispettivamente, alla carriera prefettizia e alla dirigenza di
seconda fascia dell’Area I del comparto Ministeri, nell’ambito degli Uffici del
Ministero e delle Prefetture — Uffici territoriali del Governo.

Si fa seguito alla circolare n. 18 del 5 luglio 2007, con la quale & stata data
notizia dellintervenuta registrazione dei dd. mm. 28 marzo 2007, di individuazione dei
posti di funzione riservati a viceprefetti e viceprefetti aggiunti nell’ambito degli Uffici del
Ministero e delle Prefetture — Uffici territoriali del Governo, nonché degli uffici riservati ai
dirigenti di seconda fascia dell’ Area [ dell’ Amministrazione civile dell’interno.

Poiché nel frattempo sono state segnalate problematiche applicative relative al
suddetti decreti, si forniscono di seguito alcuni chiarimenti in ordine agli aspetti attuativi di
maggior interesse.

1. Modalita di attribuzione degli incarichi di reggenza.

Pervengono richieste in ordine alle modalita di attribuzione dell’incarico di
dirigente del Servizio amministrazione, servizi generali ed attivita contrattuali, in
particolare per quanto concerne la procedura da seguire in ordine all’attribuzione
dell’incarico in via di reggenza, oltre che per quanto riguarda lo svolgimento delle attivita di
competenza nelle more dell’affidamento delle funzioni.

Si osserva in proposito che il conferimento in temporanea reggenza di uffici
vacanti deve essere improntato, quanto piu possibile, a criteri di efficacia, di efficienza e,
soprattutto, di economicita.

Al riguardo, in data febbraio 2008 & stato sottoscritto con le
organizzazioni sindacali di categoria un accordo, integrativo di quello stipulato il 9 luglio
2007, teso ad individuare i criteri per il conferimento della reggenza di un ufficio nelle
ipotesi di vacanza in organico OVVero di sostituzione del dirigente titolare dell’incarico,
assente con diritto alla conservazione del posto, nonché le fasi nelle quali si articola il
procedimento in questione.

1l decreto di determinazione dei suddetti criteri & in corso di perfezionamento €
si ritiene che il conferimento dei predetti servizi, anche in via di reggenza, dovra avvenire
secondo quanto previsto nel richiamato accordo, il cui testo ¢ disponibile sul sito internet
del Ministero, alla pagina web htip://dait. interno.it/ita/index.php?sezione=dr.

7. Attribuzione delle competenze del servizio sistemi informativi automatizzati.

Una ulteriore problematica enunciata in ordine all’applicazione dei decreti del
28 marzo 2007 & quella riguardante la gestione delle attivita precedentemente svolte dal
Servizio IlII: gestione dei sistenii informativi automatizzati, precedentemente affidato a
funzionari con qualifica di viceprefetto aggiunto.

In proposto giova osservare che con i richiamati decreti si & provveduto alla
soppressione del suddetto Servizio e, in un’oftica di gradualita, alla istituzione — per il
momento soltanto nelle sedi di Roma, Napoli, Milano, Palermo € Bari — di un servizio
affidato a dirigenti dell’Area 1. Nello stesso tempo si ¢ provveduto ad una parziale
riformulazione delle competenze del viceprefetto vicario in materia, al quale fanno adesso
capo gli affari inerenti le politiche di sviluppo dei sistemi informativi automatizzati e di e-



government, ¢ le relative attivita. Tale declaratoria, pur se formulata diversamente rispetto a
quella contenuta nel decreto del 4 agosto 2005, induce a ritenere che nelle sedi nelle quali
non ¢ stato istituito il servizio affidato al dirigente dell’Area [ le competenze relative alla
suddetta materia rimangano nel coordinamento del viceprefetto vicario pur essendo svolte le
relative attivita dalle professionalita appartenenti all’Area C gia addette a tali compiti.

3. Assegnazione delle risorse umane addette ai servizi trasferiti nella competenza del
Servizio contabilita e gestione finanziaria.

Alcune sedi, infine, hanno rivolto quesiti in ordine all’assegnazione al Servizio
contabilita delle risorse gia incaricate della trattazione delle attivita ora trasferite nella
responsabilita del dirigente di tale servizio, evidenziando la difficolta di assegnare ad altro
ufficio professionalita impegnate nello svolgimento di processi, quali, ad esempio, la
gestione del personale, unitari ratione - materiae, ma attribuiti alla competenza di uffici
diversi dai dd. mm. 28 marzo 2007.

In proposito sembra opportuno osservare come la destinazione agli uffici delle
singole figure professionali non possa essere attuata a discapito della funzionalita
complessiva dei servizi. Pertanto, nelle fattispecie sopra richiamate sembrerebbe appropriato
valutare la possibilita di una analisi sulla prevalenza delle mansioni svolte dal dipendente,
ovvero I’ipotesi di una parziale riorganizzazione delle unita addette ai processi operativi,
ferma restando, tuttavia, ’esigenza di assicurare 1’ottimale funzionamento dei servizi.

Si fa riserva di comunicare la data di registrazione del decreto di determinazione
dei criteri per il conferimento della reggenza di un ufficio nelle ipotesi di vacanza in
organico, ovvero di sostituzione del dirigente titolare dell’incarico assente con diritto alla
conservazione del posto, rimanendo in attesa di conoscere le valutazioni e le esigenze delle
SS. LL. circa i posti di funzione per i quali si renda necessaria ’attivazione delle previste
procedure per I’attribuzione degli incarichi ad interim.



