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PARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL' AMMINISTRAZ]
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTAL! E FINANZIARIE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI

Area IV - Trattamento economico fondamentale del Personale in servizio

Min.Int. - DPPACRSF - Dir.Centr.Ris.Fin.Strum. Roma,

Prot. Uscita del 180772008

Numero, 4021098 .
Chgsifica: AM.0/ All'Ufficio Relazioni Sindacali

VIMINALE

TR

G000l 142280

OGGETTO: Onnicomprensivita del trattamento economico del personale dirigente dell® Area 1.

Si porta a conoscenza che quest Ufficio, come peraltro richiesto da parte delle OO. SS. nella
seduta pubblica tenutasi in occasione della determinazione del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per I’anno 2007, ha proceduto alla ricognizione dei versamenti in conto
entrate effettuati da terzi, nel periodo 2002/2006, per incarichi svolti dal personale dirigente
dell’ Area I del Ministero dell’Interno, verificando cifre e beneficiari.

Pertanto, per gli ulteriori adempimenti di competenza ed in applicazione delle disposizioni
di cui all’art. 60, comma 2 de]l CCNL del predetto personale, per il quadriennio nornativo 2002-
2005, si informa che gli importi versati, negli anni 2002-2006 sono pari a:

2002 € 1.583,19

2003 € 609291

2004 € 11.888,79

2005 € 1.807,61

2006 € 5.730,60

In relazione a quanto sopra, ai fini della individuazione della quota percentuale,
ticompresa tra il 50% ¢ 1l 66%, da definire in sede di contrattazione integrativa, si segnala peraltro
che sono pervenute alla scrivente varie istanze da parte del personale interessato con le quali, in
attesa della definizione del predetto accordo sindacale che individui esattamente la percentuale da
attribuire agli aventi diritto, viene chiesta I'immediata assegnazione del 50% delle somme
(j introitate per tali finalita.
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