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lllustre Signor Ministro dell’Interno

On .le Roberto Maroni

Le esprimo, a nome dell’organizzazione sindacale UIL PA Dirigenti
Ministeriali, rappresentativa della dirigenza contrattualizzata del Ministero
dell’Interno, le mie personali e sincere congratulazioni per il nuovo e prestigioso
incarico affidatoLe.

In un contesto attuale in cui il Ministero dell’Interno ¢ chiamato a rispondere
ai bisogni ed istanze della collettivita, avvertite come primarie ed indispensabili per
soddisfare le esigenze di una serena convivenza ed una migliore qualita della vita,
assume una valenza strategica e di primaria importanza il contributo di tutto il
personale di questa Amministrazione ed in particolar modo del personale dirigente.

La presenza presso il Ministero da Lei diretto di quattro diverse categorie
dirigenziali (carriera prefettizia, Polizia di Stato, Corpo nazionale dei vigili del
fuoco e Dirigenza Area I Comparto Ministeri) costituisce una risorsa istituzionale
che attraverso un’azione sinergica di queste professionalita puo contribuire a dare
una risposta efficace alle aspettative dei cittadini.

Mi preme evidenziarle, in particolar modo, che la categoria dirigenziale
rappresentata svolge un indispensabile ruolo tecnico in campo amministrativo,
economico, finanziario ed informatico, che si affianca alle attivita di governo e
operative tipiche delle altre carriere dirigenziali presenti nell’ Amministrazione

dell’ Interno.
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Questa organizzazione sindacale si ¢ sempre posta in maniera propositiva nei
confronti dell’ Amministrazione, offrendo spunti per attuare modifiche e innovazioni
nelle materie di competenza che, purtroppo, il Suo predecessore ha fatto cadere nel
totale oblio.

Molti passi possono essere fatti per utilizzare appieno la professionalita dei
dirigenti rappresentati e nel contempo migliorare [’efficienza del Ministero
dell’Interno, affidando, ad esempio, alla dirigenza contrattualizzata le competenze
amministrative attualmente in capo alla carriera dirigenziale della Polizia di Stato
ed alla carriera Prefettizia, liberando in tal modo preziose risorse, creando una
cabina di regia per contribuire a realizzare in periferia scelte operative di sicuro
decollo in materie di bilancio, istituendo poli periferici per fornire consulenza e
supporto agli Enti locali in materia contabile e finanziaria.

Questi ed altri argomenti potranno essere oggetto di un dibattito con la nostra
0.S., nel quale poter rivedere, nel rispetto dei reciproci ruoli, i contenuti delle
funzioni della dirigenza rappresentata, allo scopo di valorizzarne le professionalita,
motivandone [’azione ed indirizzandola verso obiettivi di crescita e miglioramento
dell’Amministrazione da Lei diretta.

Auspico di poter trovare in Lei un interlocutore attento a questi temi piu del
Suo predecessore, che non ha tenuto in alcuna considerazione le proposte formulate

e le rinnovo gli auguri di un proficuo e sereno lavoro .

Il/Coordinatore/Generale




