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Oggetto: Dirigenti Area I Ministero Interno- Richiesta incontro .

Con la presente si sottopongono di seguito all’attenzione della S.V. alcune questioni
d’interesse della categoria dei dirigenti dell’ Area I rappresentata dallo scrivente Coordinamento, gia
oggetto di segnalazione all’ Amministrazione o di concertazione e per le quali, a tutt’oggi, non sono
stati posti in essere atti, accordi, linee guida che ne possano far intravedere una soluzione anche a
regime.

Si segnala preliminarmente la mancata adozione ad oggi del provvedimento di modifica
delle declaratorie di area degli uffici periferici presso le Prefetture, oggetto di concertazione il 26
maggio 2008.

Si ritiene indispensabile una valutazione dei posti di funzione oggetto della riduzione
prevista dall’art. 1 comma 404 della legge finanziaria 2007. Ai fini di una migliore valutazione di
questi aspetti, si richiede di fornire alla scrivente O.S. un esaustivo ed aggiornato elenco dei posti di
funzione occupati, di quelli vacanti e di quelli coperti con incarico ad interim.

La revisione delle fasce dell’indennita di posizione costituisce un’altra questione da tempo
segnalata a codesta Amministrazione dallo scrivente coordinamento, che oggi si rende piu pressante
in relazione all’aggravio dell’attivitd dei dirigenti delle sedi periferiche che hanno acquisito le
competenze del Servizio amministrazione, affari generali ed attivita contrattuali, oltre che di quelle
del Servizio personale.

E’ inoltre necessario una rivisitazione dei criteri sulla mobilita interna e su quella
dall’esterno, per I’attribuzione dei punteggi ai fini della formazione delle graduatorie.

Sono stati poi sottoposti all’attenzione della S.V. nel corrente anno due importanti tematiche
di ordine tecnico che, comunque, hanno riflessi sull’attivita lavorativa dell’intera categoria
rappresentata. La prima di queste si riferisce alla questione della liquidazione delle prestazioni di
lavoro straordinario rese senza 1’uso di strumenti elettronici di rilevazione delle presenze, tanto da
parte del personale dell’ Amministrazione civile che di quelle delle forze di Polizia. I pagamenti
sono ad oggi avvenuti nelle more dell’adozione di sistemi automatici di rilevazione nei confronti del
personale dell’Amministrazione civile e, per le Forze di polizia, in attesa che la Funzione pubblica
esprimesse un apposito parere sull’applicabilita della norma a tali categorie. Ad oggi nessuna
informazione ¢ pervenuta circa la soluzione di tale problematica e si richiede di fornire un
aggiornamento al riguardo.

L’attivita istituzionale svolta dalla Dirigenza rappresentata ¢ stata poi direttamente investita
dalla problematica della chiusura degli sportelli di 45 sezioni di tesoreria provinciale, con le
conseguenti difficolta che si sono generate nella riscossione dei titoli. Tale problematica con le
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possibili soluzioni ¢ stata oggetto di segnalazione con due note dello scrivente coordinamento di
giugno e settembre c.a., rimaste senza esito.

Nell’ambito delle riforme contabili degli ultimi anni, che hanno avuto significativi riflessi
sul tessuto organizzativo dell’ Amministrazione, si segnala infine la necessita di costruire una cabina
di regia, in cui ciascuna professionalita per la parte di competenza, sia al centro che in periferia,
possa dare un fattivo contributo .

Alla luce di quanto sopra illustrato, si prega di fornire le informazioni richieste e di indire un
incontro finalizzato a porre le basi per un dialogo costruttivo con codesta Amministrazione sui temi
segnalati, d’interesse della categoria rappresentata.

Si ringrazia e si porgono distinti saluti.

COORDINAMENTO UIL PA DIRIGENTI INTERNO
IL RAPPRESENTANTE SINDACALE AZIENDALE
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