
Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 

C o or d i na m e n t o  N a z i o n a le  D i r ig e n t i  M i n is t e r ia l i  
S e t t o r e   M i n i s t e r o  I n t e r n o 

                                                e-mail uildirigentinterno@yahoo.it     

 

COMUNICATO N.11/2008 
 

ACCORDO SU 

-RETRIBUZIONE RISULTATO 2005 
-CRITERI RIPARTO ANNI 2005,2006 2007 E 2008 

-COMPENSI PER INCARICHI AGGIUNTIVI 
Il 31 luglio sono stati firmati, da parte di tutte le Organizzazioni sindacali rappresentative della 

nostra dirigenza, gli accordi con l’Amministrazione inerenti la definizione dei criteri relativi 

all’attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti dell’Area I relativamente all’anno 2005 e 

la determinazione della quota dei compensi versati da terzi per coloro che hanno svolto incarichi 

aggiuntivi di cui all’art. 60 del CCNL per gli anni 2002-2006. 

Per quanto riguarda l’attribuzione della retribuzione di risultato l’accordo raggiunto è stato il 

seguente: 

 

 

Si è anche raggiunto l’accordo circa il mantenimento di tali criteri per la distribuzione di risultato 

degli anni 2006, 2007 e 2008, i cui importi saranno determinati in seguito in base alle disponibilità 

finanziarie del fondo a disposizione. 

Per quanto riguarda la determinazione della quota dei compensi versati da terzi per i dirigenti che 

hanno svolto incarichi aggiuntivi di cui all’art. 60 del CCNL,  per gli anni 2002-2006, si è 

concordato di corrispondere ai colleghi interessati la quota del 66% dei compensi versati dai terzi, 

(quota massima prevista dall’art.60 del CCNL) e di mantenere tale aliquota del 66% anche per gli 

incarichi aggiuntivi svolti nell’anno 2007, salvo cambiamenti normativi. 

Il testo degli accordi lo invieremo con e-mail successiva e sarà disponibile nella sezione File e 

Links del nostro Forum “uilpadirigentinterno” all’indirizzo 

http://it.groups.yahoo.com/group/uilpadirigentinterno/. 

Buone vacanze a tutti. 

       Il rappresentante sindacale aziendale  

Coordinamento Uil Dirigenti Interno 

    Flavia Pellegrino 

Fascia retribuitva Fasce di valutazione % attribuita Valori retribuzione di 

risultato 2005 

Prima fascia Pienamente conforme 100 6831,00 

 Conforme 90 6148,00 

 Parzialmente conforme 70 4782,00 

 Non conforme 0 ------ 

Seconda fascia Pienamente conforme 100 5748,00 

 Conforme 90 5173,00 

 Parzialmente conforme 70 4024,00 

 Non conforme 0 ------ 

Terza fascia Pienamente conforme 100 3842,00 

 Conforme 90 3458,00 

 Parzialmente conforme 70 2690,00 

 Non conforme 0 ----- 


