Coordinamento Mazionale Dirigenti Ministeriali

Settore Ministerolnterno
e-mail vildirigentinterno@ yahoo.it

DIRIGENTI AREA I MINISTERO INTERNO
NOTIZIARIO DI CATEGORIA

SOMMARIO 1° SEMESTRE 2008

= POSTI DI FUNZIONE VACANTI
Gennaio 2008
Comunicati a gennaio 2008 dall’Amministrazione 1 posti
di funzione vacanti al 31.1.2008

= ART. 3 COMMA 83 LEGGE FINANZIARIA 2008
Marzo 2008

Nel mese di marzo il nostro Coordinamento con apposita
nota ha portato all’attenzione del Capo Dipartimento le
ricadute sulla nostra categoria professionale del problema
della liquidazione del lavoro straordinario svolto nel 2008
negli uffici dell’ Amministrazione dell’interno in cui non
vi ¢ sistema di rilevazione automatica delle presenze.ll
Capo Dipartimento per le politiche del personale ha
emanato sull’argomento due circolari : una che autorizza
il pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario al
personale dell’Amministrazione civile e 1’altra che
autorizza il pagamento al personale delle Forze di Polizia,
in attesa di un parere sulla questione da parte della
Funzione Pubblica.

= FORMAZIONE ANNO 2008

Aprile 2008
Sottoscritto I’accordo sulla formazione 2008, prevedendo
per il 2008 un seminario per la Dirigenza dell’ Area I sulla
pianificazione strategica € programmazione economica
finanziaria, con una parte nella quale vengono sviluppati
temi relativi alla leadership ed alla gestione delle risorse
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umane. Il seminario ¢ articolato in 3 edizioni di una
settimana ed una quarta settimana, riservata ai dirigenti
che non hanno potuto partecipare alle altre tre edizioni.

Si € pure concordato che la Dirigenza dell’ Area I prenda
parte ad alcuni corsi di formazione realizzati per la
dirigenza prefettizia, tenuto conto che alcune materie
rientrano pienamente nei contenuti di  interesse
professionale della nostra dirigenza . Riguardo ai master
in gestione dei conflitti, si € convenuto di stabilire come
punteggio per I’ammissione, prevedendo 5 punti fino a 5
anni di anzianita di servizio nel ruolo dirigenziale, 10
punti oltre 1 5 anni e fino a 10 anni ed un punto per ogni
anno superiore ai 10. Per 1 dirigenti provenienti da altre
amministrazioni, vengono calcolati 1 periodi lavorativi
prestati come dirigenti.

=FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO E DI POSIZIONE 2007
Maggio 2008

Dopo le trattative con I’Amministrazione tenute nel mese
di aprile, il 26 maggio ¢ stato firmato I’accordo per la
distribuzione della retribuzione di risultato e di posizione
2008, stabilendo che:

-Per la retribuzione di posizione ¢ stata attribuita la 1
fascia di retribuzione aggiuntivamente alle Questure di
Bari, Milano, Napoli, Roma ed aggiuntivamente alla
Questura di Torino.

-Relativamente alle reggenze svolte nel 2007, ¢ stata
definita la distribuzione di una quota pari al 15%
dell’indennita spettante per il posto di funzione ricoperto.
-Per 1 Dirigenti del Servizio contabilita ai quali ¢ pure
affidata la responsabilita delle attivita del Servizio
amministrazione, affari generali ed attivita contrattuale e
di quelle del Servizio del personale, ¢ stata prevista una
maggiorazione della retribuzione di risultato del 30%,
previa verifica sulle sedi in cui 1l passaggio si sia
verificato e con quale decorrenza il passaggio sia
avvenuto.
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= NUOVA DECLARATORIA SERVIZIO
CONTABILITA’ E GESTIONE FINANZIARIA
E SERVIZIO AMMINISTRAZIONE, SERVIZI

GENENALI ED ATTIVITA’ CONTRATTUALE
Maggio 2008

I1 26 maggio ¢ stato sottoscritto il verbale di concertazione
tra Amministrazione e OO.SS. della dirigenza con il quale
¢ stata stabilita I'introduzione di alcune modifiche alla
declaratoria del servizio contabilita’ e gestione finanziaria
ed a quella del servizio amministrazione, servizi generali
ed attivita’ contrattuale. Le modifiche piu di rilievo sono
costituite dall’eliminazione del recupero delle spese di
custodia tra le competenze del Servizio contabilita e
I’attribuzione a detto servizio della sola competenza in
materia di adempimenti contabili del Fondo edifici di
culto. L’attivita di amministrazione del patrimonio del
FEC ¢ passata, invece, tra le competenze del Servizio
amministrazione, Servizi generali ed attivita contrattuali.

= CRITERI ATTUATIVI DM 28.3.2007
Maggio 2008

Sulla base delle varie sollecitazioni formulate
all’Amministrazione anche dalla nostra sigla sindacale di
fornire agli uffici periferici chiarimenti sui criteri di
attuazione del decreto del Ministro dell’Interno del 28
marzo 2007, di riordino dei posti di funzione della
Dirigenza dell’ Area I, I’ Amministrazione ha emanato il 9
maggio una circolare del Capo Dipartimento su questo
argomento. Nella nota viene chiarito che i Servizi
informativi automatizzati non rientrano tra le competenze
della Dirigenza dell’ Area I nelle sedi non ricomprese tra
le cinque nelle quali ¢ stato istituito I’omonimo posto di
funzione. In questi casi, pertanto, il Servizio resta sotto la
direzione del Vice Prefetto Vicario. Per le risorse umane
da assegnare a1 servizi che transitano sotto la
responsabilita del Dirigente del Servizio contabilita e
gestione finanziaria, la nota dispone di confermare nelle
attivita che transitano le risorse gia assegnate alle
medesime. Viene anche precisato che la ripartizione del
personale, da attuare nella fase di passaggio, dovra
avvenire alla singola area o servizio in maniera chiara ed
in equivoca, per non creare confusione e determinare
effetti negativi sulla funzionalita degli uffici. Viene poi
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fatto cenno ai criteri sulle reggenze per 1’assegnazione del
secondo posto di funzione in quelle sedi in cui sia stato
istituito e sia vacante.

= CHIUSURA SPORTELLI BANCA D’ITALIA
Giugno 2008

Il nostro coordinamento il 10 giugno ha formulato una
richiesta di chiarimenti, indirizzata al Capo Dipartimento
per le politiche del personale, al Direttore Centrale per le
risorse finanziarie e strumentali del Dipartimento delle
politiche del personale, al Direttore centrale per 1 servizi

di ragioneria del Dipartimento della P.S. e al Capo della

Polizia, circa la chiusura degli sportelli della Banca

d’Italia che, per alcune sedi decorre dal mese di settembre

2008. Sono state segnalate le difficolta che insorgono in

sede di :

- pagamento dei titoli relativi al trattamento economico
fisso ed accessorio, nei casi in cul non € prevista
I’obbligatoria riscossione con estinzione in conto
corrente bancario e postale, che comporta la
riscossione del titolo in contanti da parte del cassiere
dei reparti o del delegato alla riscossione in sedi per le
quali € previsto I’'invio in missione.

- valutazione delle priorita per I’inoltro dei titoli a
mezzo piego raccomandato o con I'invio di personale
in missione.

E’ stato quindi richiesto di intervenire con urgenza per

I'introduzione del mandato informatico e per rendere

attuale I’obbligo della riscossione di tutte le competenze

con modalita agevolata di pagamento.

=INCONTRO CON IL MINISTRO MARONI
Luglio 2008

Il 10 luglio abbiamo avuto un incontro con il Ministro
dell’Interno  On.e Maroni che ha ricevuto Ile
organizzazioni sindacali. E’ stato un incontro di saluto nel
quale si ¢ parlato essenzialmente del disposto normativo
di cui al D.L. 112/2008, ma la nostra sigla ha segnalato al
Ministro problematiche di interesse quotidiano, che
discendono da un sistema di norme di contabilita datate
tali da rendere difficile per la categoria dirigenziale,
impegnata in attivita di tipo economico e finanziario, la
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gestione delle istruttorie contabili affidate, in relazione
all’insufficienza dei fondi di bilancio per coprire spese di
cui si prende atto della loro avvenuta effettuazione ed al
ritardo con cui affluiscono le assegnazioni. dell’anno.

Il Ministro ha rinviato all’autunno la trattazione dei temi
che riguardano la nostra dirigenza.

=RETRIBUZIONE RISULTATO ANNO 2005
Luglio 2008
Firmato il 31 luglio I’accordo con 1’Amministrazione per
la definizione dei criteri relativi all’attribuzione della
retribuzione di risultato ai dirigenti dell’Area I
relativamente all’anno 2005 e la determinazione della
quota dei compensi versati da terzi per coloro che hanno
svolto incarichi aggiuntivi di cui all’art. 60 del CCNL per
gli anni 2002-2006.
Per quanto riguarda 1’attribuzione della retribuzione di
risultato I’accordo raggiunto ¢ stato il seguente:
Prima fascia
Pienamente conforme 100 € 6.831,00

Conforme 90 € 6.148,00
Parzialmente conforme 70 € 4.782,00
Non conforme 0 ===

Seconda fascia
Pienamente conforme 100 € 5.748,00

Conforme 90 € 5.173,00
Parzialmente conforme 70 € 4.024,00
Non conforme 0 e

Terza fascia
Pienamente conforme 100 € 3.842,00

Conforme 90 € 3.458,00
Parzialmente conforme 70 € 2.690,00
Non conforme 0 ————=

=DEFINIZIONE CRITERI ANNI 2006-2007 E
2008
Luglio 2008

Sempre 1l 31 luglio si ¢ raggiunto 1’accordo circa il
mantenimento dei criteri sopraindicati per il 2005 anche
per la distribuzione di risultato degli anni 2006, 2007 e
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2008, 1 cui importi saranno determinati in seguito in base
alle disponibilita finanziarie del fondo a disposizione.

=COMPENSI INCARICHI AGGIUNTIVI
Luglio 2008

Per quanto riguarda la determinazione della quota dei
compensi versati da terzi per i dirigenti che hanno svolto
incarichi aggiuntivi di cui all’art. 60 del CCNL, per gli
anni 2002-2006, si € concordato nel medesimo incontro
del 31 luglio di corrispondere ai colleghi interessati la
quota del 66% dei compensi versati dai terzi, (quota
massima prevista dall’art.60 del CCNL) e di mantenere
tale aliquota del 66% anche per gli incarichi aggiuntivi
svolti nell’anno 2007, salvo cambiamenti normativi.

= INFORMAZIONE: la documentazione relativa a tutti
gli accordi riportati ¢ disponibile sul nostro Forum
uilpadirigentinterno (Yahoo!Gruppi) creato per informare
la Dirigenza dell’ Area I di tutto ci0 che riguarda gli aspetti
professionali e sul sito della Uil Pa Dirigenti Ministeriali
(http://www .uilpadirigentiministeriali.com/) curato dal
nostro Coordinatore Generale.
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