Ministero dell'interno:risposta: procedura di assunzione di 35 dirigenti
Caro collega,

La UIL Dirigenti segue con attenzione la vicenda dell'immissione in ruolo dei 35 prossimi colleghi, ben conoscendo le legittime attese di chi pur essendo vincitore di un concorso che ha richiesto per la sua selettività un grosso impegno professionale, vede questo traguardo non ancora raggiunto.
Come hai già rappresentato, l'immissione in ruolo è subordinato ai tagli della pianta organica previsti dalla finanziaria 2007 e successivamente dal decreto legge 112/2008.  Il punto cruciale per la citata revisione è dato dal tentativo da parte dell'Amministrazione di applicare i tagli previsti dalla finanziaria 2007, anzichè quelli previsti dal decreto legge 112/08. Non sfuggirà anche a te l'importanza di questo tentativo, in quanto avere un taglio del 5%, anzichè del 15% della pianta organica della dirigenza di II livello, permetterà di conservare una serie di posti al centro, fondamentali per le  aspettative dei neo vincitori che ambiscono ad essere assegnati agli uffici centrali e comunque necessari per mantenere le competenze assegnate allla nostra categoria dirigenziale tanto al centro che alla periferia.
Comunque la situazione è oramai abbastanza definita e l'organizzazione sindacale che rappresento continuerà a sollecitare l'Amministrazione per cercare di arrivare ad una soluzione nel più breve tempo consentito.
Colgo l'occasione per inviarti un cordiale saluto, sperando che tu voglia quanto prima aderire al nostro sindacato Uil Pa Dirigenti.
Flavia Pellegrino 

----- Original Message ---

----- Messaggio Originale -----
Da: CAMPISI <giuseppe.campisi@interno.it>
Data: Venerdi, Gennaio 16, 2009 1:59 pm
Oggetto: procedura di assunzione di 35 dirigenti Ministero dell'interno

> Illustre Collega
> 
> 
> 
> mi chiamo Giuseppe Campisi e sono uno dei 35 vincitori  del 
> concorso per 35 posti di dirigente di II fascia 
> dell'amministrazione civile dell'Interno, indetto con D.M. 
> 14.05.2007, la cui procedura concorsuale si è regolarmente 
> conclusa con l'approvazione della graduatoria avvenuta con D.M. 
> 18.7.2008, successivamente modificata con D.M. 11.11.2008.
> 
> Favorito come sono dal fatto di essere già in servizio presso 
> questa Amministrazione (Prefettura di Livorno), sono stato 
> caldamente pregato da molti dei colleghi-vincitori del medesimo 
> concorso di volermi fare interprete presso il Sindacato Uil-
> Interno del diffuso stato d'ansia e di preoccupazione in cui 
> versiamo, a causa dell'assenza di notizie "attendibili" riguardo 
> ai presumibili tempi della nostra assunzione.
> 
> Per questa ragione, sono qui a rappresentarti lo stato d'animo di 
> questo gruppo di colleghi, ritenendo di non potermi sottrarre a 
> tale sollecitazione e ritenendo che le nostre richieste possano 
> essere più facilmente esaudite sotto il vessillo di un grande 
> sindacato quale la UIL.
> 
> In verità, siamo ben consapevoli della delicatezza del quadro 
> normativo che regolamenta attualmente i procedimenti di assunzione 
> nella P.A, reso ancora più complesso in seguito alle Leggi 
> 296/2006 e 133/2008, che hanno apportato notevoli riflessi anche 
> sui previsti tempi di detti procedimenti, pur se collocati 
> nell'ottica di un più generale processo di semplificazione e 
> razionalizzazione degli apparati amministrativi 
> dell'Amministrazione statale centrale e periferica.
> 
> In particolare, il passaggio "silenzioso" del 30 novembre scorso 
> (termine indicato dalla predetta normativa per l'adozione dei 
> provvedimenti di revisione della dotazione dei posti di funzione 
> anche per il Ministero dell'interno) ha finito per accrescere 
> comprensibilmente lo stato di incertezza per il nostro futuro da 
> Dirigenti .
> 
> Pertanto, al di la della vena, più o meno accentuata, di 
> pessimismo che pervade ciascuno di noi, in un momento "cruciale" 
> della nostra vita, rispetto ad un  futuro non solo professionale, 
> ma che evidentemente investe i nostri preziosi ambiti familiari, 
> ti sarei veramente grato, se nelle tue funzioni di Rappresentante 
> sindacale aziendale, tu  potessi intercedere presso il Capo 
> Dipartimento del Personale o comunque presso il Dipartimento, per 
> acquisire qualche elemento informativo, auspicabilmente 
> incoraggiante, riguardo alle modalità ed ai tempi di una tanto 
> agognata assunzione.
> 
> Sicuro che comprenderai il senso di questo nostro contatto,  
> preordinato ad attenuare un logorante stato d'attesa che aumenta 
> ogni giorno, attendo fiducioso le notizie che potrai farmi 
> pervenire al riguardo, ringraziandoti per tutto quello che 
> riuscirai a fare in tal senso.
> 
> 
> 
> Giuseppe Campisi
