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Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Ufficio Relazioni Sindacali

ACCORDO IN MATERIA DI FORMAZIONE 

PER IL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA 1

- ANNO 2009 -
Il giorno 27  del mese di maggio  dell’anno 2009, presso il Dipartimento per le politiche del personale dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FPS, UIL PA, CONFSAL – UNSA, DIRSTAT, CIDA/UNADIS MINISTERI.


Visto il CCNL relativo al personale dirigente dell’Area 1 per il quadriennio 2002-2005, sottoscritto il 21 aprile 2006;

Considerata l’opportunità di perseguire una sempre maggiore interazione tra i dirigenti prefettizi e i dirigenti contrattualizzati anche in considerazione delle nuove funzioni attribuite;

LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1

Iniziative formative specifiche

Il programma di formazione per il personale dirigente dell’Area 1 si svolgerà, per l’anno 2009, secondo quanto specificato nell’allegato progetto formativo (all. A).

Il progetto formativo, della durata di una settimana, verrà realizzato in sede centrale in tre distinte edizioni e in una quarta di recupero, al fine di offrire a tutti i dirigenti dell’Area 1, in servizio negli uffici centrali, nelle prefetture e nelle questure delle aree metropolitane, la possibilità di fruire di tale offerta formativa.

Art. 2

Partecipazione ad ulteriori iniziative formative 

Ai dirigenti dell’Area 1 sarà riservata una quota di posti nell’ambito dei corsi di alta formazione che si svolgeranno nell’anno. La selezione delle domande a tal fine presentate verrà effettuata sulla base dei criteri di cui all’allegato B al presente accordo. Qualora i posti riservati 

[image: image2.png]



Ministero dell’Interno
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Ufficio Relazioni Sindacali

al personale dirigente dell’Area 1 non vengano coperti potrà subentrare un corrispondente numero di unità di dirigenti della carriera prefettizia; viceversa, qualora non vengano coperti i posti riservati al personale della carriera prefettizia, potrà subentrare un corrispondente numero di unità di dirigenti dell’Area 1.

I dirigenti dell’Area 1 saranno invitati a partecipare alle conferenze organizzate dalla Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno nel corso dell’anno.

Nell’ottica dell’interazione di cui in premessa i dirigenti dell’Area 1, in servizio presso le Prefetture e le Questure delle aree metropolitane, potranno partecipare alle attività formative di interesse trasversale realizzate in sede centrale per i dirigenti della carriera prefettizia.

I dirigenti dell’Area 1 potranno partecipare ai corsi di formazione decentrata realizzati per i dirigenti della carriera prefettizia. Di ciò verrà fatta menzione nella circolare esplicativa dell’attività formativa decentrata che sarà predisposta dalla Scuola.

Ove la programmazione didattica sia attinente, per le materie trattate, alle funzioni svolte anche dai funzionari responsabili degli uffici contabili delle questure, gli stessi saranno chiamati a prendere parte alle predette iniziative formative.

Art. 3

Informazione

L’Amministrazione garantisce un’efficace e tempestiva informazione sull’organizzazione e sul calendario dei singoli corsi nei confronti dei dirigenti e delle OO.SS. rappresentative. 

Per l’Amministrazione:


Per le OO. SS.:

Prefetto Adriano SOI

CGIL FP                    

F.to
F.to
CISL FPS



F.to
Prefetto Adriana FABBRETTI

UIL PA



F.to
F.to
CONFSAL – UNSA


F.to
DIRSTAT



F.to
CIDA/UNADIS MINISTERI
F.to
Allegato A

L’attività di formazione permanente 
per dirigenti contrattualizzati dell’area 1

Per il 2009, verranno organizzate 4 edizioni di un seminario, della durata di una settimana, di cui una di recupero, alla quale parteciperanno i funzionari che non hanno potuto partecipare alle edizioni precedenti. 

Si propone, sulla base delle indicazioni pervenute dalla ricognizione circa il fabbisogno formativo effettuato dalla Scuola, di somministrare nella prima parte della settimana formazione sul public speaking. 

Nella seconda parte, proseguirà l’approfondimento delle tematiche legate al management, già iniziate nell’anno precedente, con particolare riferimento alla capacità di gestire il cambiamento e l’innovazione. L’argomento conclusivo di tale segmento sarà dedicato alle tematiche relative alla fase preparatoria dei contratti pubblici.

Inoltre, nell’ambito del Master di II livello organizzato dalla Scuola in collaborazione con la facoltà di Scienze politiche dell’Università di Teramo, in materia di “mediazione e gestione dei conflitti”, dei 50 posti destinati ai dirigenti dell’Amministrazione civile dell’Interno, 6 posti sono stati riservati ai dirigenti contrattualizzati.

I dirigenti dell’area 1 sono, inoltre, invitati a partecipare alle Conferenze organizzate dalla Scuola nel corso dell’anno su tematiche di interesse generale nonché ai seminari di formazione permanente destinati ai dirigenti prefettizi in presenza di argomenti di interesse trasversale.

Allegato B

Master    Criteri di selezione dei partecipanti

I posti disponibili sono un totale di 50 suddivisi come segue:

Viceprefetti






posti disponibili 22  
Viceprefetti Aggiunti






posti disponibili 22

Dirigenti Area 1







posti disponibili 6


Non sono ammessi coloro che hanno già partecipato a percorsi di II livello universitario gestiti dalla SSAI.

Dirigenti dell’Area 1
Anzianità di servizio  (nel ruolo dirigenziale)

- fino a 5 anni di servizio                                                                                     5 punti

- da 6 e fino a 10 anni di  servizio                                                                       10 punti

- da 11 e fino a 20 anni di servizio                                                                       1 punto ulteriore per ciascun anno fino ad un massimo di 20 punti 

Saranno calcolati anche i periodi lavorativi prestati come dirigenti in altre Amministrazioni Pubbliche.

Ulteriore punteggio è attribuito per:
· corsi specialistici in materia conclusi con il superamento di un esame
1 punto a corso fino   a un massimo di 5 punti

Per tutte le categorie sopra elencate, a parità di punteggio prevale la minore età anagrafica, in sintonia con quanto disposto dall’art.3, comma 7, L. 15 maggio 1997, n.127, modificato dall’art.2, comma 9, L. 16 giugno 1998, n.191. 

