BOZZA DI LAVORO

Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Ufficio IV: Relazioni Sindacali

ACCORDO

per la definizione dei criteri relativi all’attribuzione della retribuzione di risultato ai
dirigenti di 2° fascia dell’AREA 1 per I’attivita svolta nell’anno 2007

LE PARTI

VISTO I’art.25 del CCNL relativo al personale dirigente dell’Area I, quadriennio
normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007;

CONSIDERATO I’esame delle relazioni redatte dai dirigenti stessi e delle correlate
schede di valutazione;

PRESO ATTO che il Fondo per la retribuzione di risultato per I’anno 2007
ammonta a euro 1.150.166,45;

VISTO il verbale di concertazione del 26 maggio 2008;

VISTA la dichiarazione congiunta in data 31 luglio 2008, con la quale
I’Amministrazione e le OO.SS. rappresentative dei dirigenti di 2~ fascia dell’ Area | hanno
concordato sulla necessita di adottare, ai fini della determinazione della retribuzione di
risultato gli stessi criteri relativi alla valutazione finale riferiti all’anno 2005, anche per gli
anni 2006, 2007 e 2008;

CONCORDANO

1. Ai dirigenti di seconda fascia dell’AREA | e destinata una retribuzione collegata ai
risultati raggiunti nell’anno 2007, da corrispondersi per tredici mensilita, in relazione alle
diverse posizioni funzionali rivestite e alla relativa graduazione in fasce retributive, di cui al
verbale di concertazione del 26 maggio 2008.
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1. Gli importi della retribuzione di risultato — indicati nell’Allegato 1 al presente
accordo — sono determinati in esito alla valutazione conseguita nelle schede di valutazione
riferite all’anno 2007, e sulla base dei criteri indicati nella seguente tabella:

VALUTAZIONE FINALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO
PIENAMENTE CONFORME 100%
CONFORME 90%
PARZIALMENTE CONFORME 70%
NON CONFORME 0%
Per I’Amministrazione: Per le OO.SS.
CGIL FP
CISL FPS
UIL PA

CONFSAL - UNSA
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