
Preg.mo Sig. Capo Dipartimento  
per le politiche del personale 
      S.E. Prefetto Amoroso 

 
 

Il Coordinamento Nazionale Uil Dirigenti Ministeriali 
rappresentato è connotato da vocazione per la tutela specifica 
delle posizioni professionali della classe manageriale pubblica. 

Questo specifico interesse muove la nostra organizzazione 
sindacale a rappresentare all’E.V. la necessità di voler valutare 
alcuni aspetti professionali di rilievo nella circostanza dei 
prossimi avvicendamenti dei Direttori Centrali cessati dal 
servizio, appartenenti alla Dirigenza dell’Area I rappresentata. 

Il primo aspetto inerisce la ricerca di un giusto equilibrio tra 
la presenza femminile e maschile di dirigenti di prima fascia, a 
parità di meriti ed esperienze professionali maturate.  

Si ritiene poi necessario sottolineare l’importanza di una 
valutazione che tenga conto anche dell’apporto e delle esperienze 
professionali maturate dai candidati nelle sedi periferiche. 

Nella certezza che la sensibilità dell’E.V. vorrà tenere 
presente questi aspetti nella selezione dei candidati per la nomina 
dei nuovi Direttori centrali , riteniamo la presente una rispettosa 
voce della Dirigenza dell’Area I rappresentata, avente in comune 
con l’Amministrazione la volontà di superare le criticità al fine di 
rendere un servizio alla collettività sempre migliore.   

Si coglie l’occasione per porgere distinti ossequi 
Roma, lì 26 agosto 2010 
 

f.to Il Coordinatore Nazionale  
        Uil Pa Dirigenti Interno 
             Raffaele Manzo 

 


