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Oggetto: Sistema di misurazione e valutazione della performance Dirigenza dell’Area I 

dell’Amministrazione dell’Interno 

  

 

Come noto il D.Lgs 150/2009, prevede un sistema di misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale che entrerà in vigore nell’anno 2011. 

Si rende pertanto necessario ed indispensabile che codesta Amministrazione fornisca con urgenza 

alla scrivente O.S. tutte le informazioni necessarie a chiarire le modalità e i tempi di attuazione 

presso il Ministero dell’Interno della normativa sopracitata, attesi i riflessi che tale sistema avrà 

sulla categoria  rappresentata da questa organizzazione sindacale. 

Si coglie anche l’occasione per sollecitare una rapida definizione dei criteri di riparto del fondo per 

la retribuzione di posizione e di risultato per gli anni 2008 e 2009, fornendo altresì anche il dato 

sull’ammontare del fondo a ciò destinato alla data del 31.12.2010 di congelamento delle 

retribuzioni dei dipendenti pubblici. 
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