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COMUNICATO N.5/2010

In data 23 febbraio abbiamo avuto un incontro con il capo Dipartimento, Prefetto Amoroso
in cui era presente anche il Direttore della Direzione centrale per le risorse umane, Prefetto
MOZZI avente ad oggetto le modifiche che interessano la nostra categoria.

Sono state illustrate, in sintesi, al vertice dell’amministrazione le seguenti problematiche:

Necessita di rivedere le declaratorie degli Uffici

Aumento dei posti di dirigente di I* fascia

Ulteriore taglio della pianta organica prevista dal decreto mille proroghe
Assunzione dei 35 dirigenti vincitore di concorso.
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La prima problematica parte dalla considerazione che la riforma del 2007 che prevedeva una
graduale estensione del secondo posto funzione in tutte le Prefetture ed un passaggio delle
competenze della gestione del personale anche al centro, visti i continui tagli della pianta
organica degli ultimi 3 anni, allo stato, non ¢ piu realizzabile. La conseguenza di tale arresto del
disegno organizzativo ideato nel 2007 ¢ che in 91 prefetture il dirigente dell’area I deve
assumersi le responsabilita (anche di danno erariale) e i carichi di lavoro di 3 uffici dirigenziali
con le conseguenti difficolta a rincorrere tutte le scadenze ed adempimenti.

La proposta della nostra sigla sindacale ¢ stata quella di passare la gestione del personale e
quella dei contratti ai C3S in servizio presso le Prefetture in modo da permettere una crescita
professionale dei funzionari della nostra amministrazione, a cui potrebbe essere data la
posizione organizzativa.

Sul secondo punto la nostra sigla ha proposto un aumento sia al centro che in periferia, con
la creazione di sedi interregionali di controllo e leale collaborazione interagenti con la finanza
locale

Sul terzo e quarto punto, tra di loro strettamente collegati, il Prefetto Amoroso ha ribadito il
I’impegno totale, suo personale e dell’amministrazione, per cercare di evitare i tagli e consentire
le assunzioni.

Le proposte avanzate verranno esaminate in dettaglio nei tavoli di confronto con
I’amministrazione che si apriranno a breve per I’applicazione del D.P.R. di riorganizzazione.

Relativamente alla concertazione relativa alla retribuzione di posizione 2007, questa ¢ stata
firmata il 31 luglio 2008 Per quella di risultato siamo, invece, fermi al 2006, pure oggetto di
concertazione con verbale del 19 novembre 2008. La definizione dei criteri per il 2008 ed anni
successivi, per la posizione, e per il 2007 ed anni successivi, per il risultato, attendeva la
sottoscrizione del contratto (avvenuta il12 febbraio 2010 biennio economico 2006/2007 e
2008/2009) per avere elementi certi sullammontare dei fondi. Poich¢ gli effetti economici
decorrono dal 13 febbraio, ¢ da questa data che le amministrazioni possono dar corso
all'attuazione degli istituti economici, con le decorrenze in esso previste, concertando con le
0O0.SS. 1 criteri di riparto
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