CRITERI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONI DIRIGENZIALI DI PRIMA FASCIA
1) Natura dell’incarico da attribuire e caratteristiche degli obiettivi ad esso connessi;

2) attitudine e capacità professionali del dirigente, valutate anche con riferimento ai risultati conseguiti in relazione agli obiettivi fissati nella direttiva annuale e negli altri atti di indirizzo;

3) professionalità acquisita in incarichi dirigenziali ricoperti presso il Ministero dell’Interno;

4) specifiche competenze organizzative possedute;

5) garanzie di effettiva condizione di pari opportunità

6) esigenze funzionali ed organizzative dell’Amministrazione.

