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Oggetto: Dirigenza dell’Area I dell’Amministrazione dell’Interno–Richiesta tavolo tecnico per 
riassetto e razionalizzazione dei posti di funzione. 
 
  

La scrivente Organizzazione Sindacale ha richiesto nello scorso mese di luglio un incontro 
al Sig. Capo Dipartimento per le politiche del personale finalizzato all’apertura di un tavolo tecnico 
per valutare ipotesi, nel rispetto dei reciproci ruoli, di rinnovamento e razionalizzazione dell’assetto 
organizzativo e funzionale della categoria rappresentata, che da tempo manifesta l’esigenza di 
migliorare il clima  organizzativo delle realtà in cui opera, anche per meglio razionalizzare l’attività 
svolta dalla stessa a livello dei territori. 

Nessun segnale di apertura è finora giunto in merito alla richiesta da parte di codesta 
Amministrazione che, se pur chiamata a dover affrontare tagli alle piante organiche previsti dalle 
norme, non sembra indirizzata a cogliere questa occasione di confronto per pianificare svolte 
organizzative, ascoltando la voce della dirigenza rappresentata, impegnata  in tutti i settori che 
curano assetti patrimoniali ed economico finanziari della gestione nonché quelli squisitamente 
amministrativi. 

Altre questioni della categoria sono state sottoposte in questi ultimi mesi all’attenzione di 
codesta amministrazione (modalità di decurtazione della retribuzione in caso di malattie, istituzione 
del comitato per le pari opportunità e per il mobbing per la dirigenza, chiarimenti su richieste di 
rendicontazioni della spesa di oltre un decennio) e tutte sono rimaste senza alcun esito. Da ultimo è 
stato richiesto un chiarimento in merito alla figura che debba sostituire il dirigente dell’area I in 



caso di assenza o impedimento, quale interpretazione di un contratto integrativo del personale 
appena adottato e che ha generato la criticità segnalata. 

Il messaggio che si coglie, quindi, dal prolungato silenzio di codesta amministrazione 
sembra essere quello di una chiusura nei confronti di qualunque questione venga sottoposta in 
chiave collaborativa dalla scrivente organizzazione sindacale, rappresentativa di una categoria 
dirigenziale, coinvolta direttamente nella corretta gestione amministrativo e finanziaria 
dell’amministrazione dell’Interno centrale e territoriale.   

Si auspica, quindi, che giungano segnali di risposta ai problemi che la categoria della 
dirigenza dell’Area I segnala per una loro soluzione, nonché per migliorare e creare un corretto stile 
di relazioni sindacali. 
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