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COMUNICATO N.7/2010

Il recente contratto collettivo integrativo del personale dell’amministrazione civile
dell’interno, inerente il nuovo ordinamento professionale e sistema di classificazione, ed in
particolar modo il Profilo di Funzionario Economico Finanziario, sta sollevando delle
problematiche interpretative in quanto non ¢ piu prevista la sostituzione temporanea del dirigente in
caso di assenza o impedimento.

Al fine di dirimere eventuali incertezze e perplessita ¢ stato avanzato, dalla scrivente
sigla sindacale, un apposito quesito, che si allega, all’ufficio Relazioni Sindacali del Dipartimento
delle Politiche del Personale, di cui vi terremo informati.

Si fa inoltre presente che lo scorso 30 settembre ¢ stata consegnata, ¢ brevemente
illustrata, alle organizzazioni sindacali copia della circolare del Gabinetto del Ministro avente ad
oggetto i Sistemi di rilevazione automatica delle presenze.

Tale circolare precisa che dal 1° novembre 2010 all’interno del Compendio Viminale e
presso gli altri Uffici Centrali, munite di tornello, tutto il personale, compreso quello dirigenziale,
appartenente ai diversi ruoli della Pubblica Amministrazione (Forze di Polizia, Vigili del Fuoco e
Amministrazione Civile dell’Interno), dovra inderogabilmente garantire il puntuale accertamento
della legittimita dell’accesso, indipendentemente dalle ipotesi di erogazione del lavoro
straordinario.

Pertanto, tutto il personale, escluse le specifiche eccezioni nelle ipotesi in cui le modalita
del servizio espletato escludano ex se la possibilita di rilevare la presenza del personale con
strumenti informatici, che dovranno essere individuate da ogni capo dipartimento, dovra utilizzare il

badge ad ogni accesso e uscita delle strutture ministeriali.
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