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4 ottobre 2010 

 

Al Sig. Direttore dell’Ufficio Relazioni 
Sindacali del Dipartimento  
per politiche del personale  
dell’Amministrazione civile  
e per le risorse strumentali e finanziarie 
             R O M A  
 
 

 

 

OGGETTO: contratto collettivo integrativo del personale della amministrazione civile dell'interno, 

firmato il 20/09/2010-Funzionario amministrativo contabile-sostituzione del dirigente-

Richiesta parere. 

 

Il contratto integrativo indicato in oggetto ha ridefinito le qualifiche del personale 

contrattualizzato e le relative funzioni. Per il personale appartenente alla terza area, le tre qualifiche 

funzionali del collaboratore, del funzionario e del direttore sono state confluite nell’unica nuova 

qualifica del "funzionario". La nuova declaratoria del profilo di funzionario non riporta più la 

sostituzione temporanea del dirigente in caso di assenza o impedimento, prima prevista tra le 

attività del direttore amministrativo . 

E’ stato rappresentato alla scrivente sigla sindacale da parte del personale dirigente 

rappresentato che dopo l’entrata in vigore del suddetto contratto stiano insorgendo nelle sedi 

periferiche problematiche interpretative che impediscono la temporanea sostituzione dei dirigenti 

dell’Area I. Pertanto, al fine di evitare l’insorgere di contenziosi e dare continuità alle attività 

istituzionali di competenza dei Servizi  diretti in periferia dall’unico Dirigente dell’Area I, si chiede 

di far conoscere: 

1. a cura di quale categoria professionale debba essere ora svolta la temporanea 

sostituzione dello stesso. 
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2. nell'ambito della tipologia professionale individuata, se l’individuazione del sostituto 

sia attività pienamente discrezionale da parte del dirigente o, se vi siano criteri da 

seguire, si chiede che vengano indicati. 

La problematica riveste carattere di particolare delicatezza ed urgenza in considerazione del 

fatto che, permanendo le attuali incertezze, si può verificare l’impossibilità ad individuare in caso di 

assenza del titolare del Servizio economico finanziario il legittimo sostituto. Ciò può 

compromettere l’espletamento di quelle attività finanziarie inerenti la gestione della contabilità 

speciale dei Prefetti, tra le quali vanno annoverate quelle di pagamento a scadenza degli stipendi e 

delle altre competenze al personale delle Forze di Polizia e dell’amministrazione civile che, insieme 

alle altre spese sostenute dalle Prefetture, necessitano di continuità e tempestività nei pagamenti. 

Si confida, pertanto, che venga fornita  in tempi brevi una chiara  interpretazione della disposizione 

contrattuale sottoscritta e sottoposta all’attenzione con la presente nota. 

 

      Il Coordinatore Nazionale Uil Dirigenti Interno 

                            Raffaele Manzo  
 


