5

Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV - Relazioni Sindacafi

| INFORMAZIONE
Prot. n. OM., é}fé%ﬁ%?/%rfé Z Roma, ik ﬁPR. 2011
- FRCGIL
-CISE- FPS
-LILAPA

- CONFSAL-UNSA

- DIRSTAT

- CEDAAUNA LIS MRistert

QOGGETTO: Attribuzione incarichi @i livello dirigenziale ex art. 19 comma 6 del d.lgs.
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Si trasmette in copia la nota n. 0010232 del 12 aprile 2011, pervenuta dal competente
ufficio deila Direzione Centrale per le Risorse Umane, concernente I'argomento indicato in
0ggerto.

IL DIRE DELL'UFFICIOQ

MOCS

venerdi 15 aprile 2011 (2).max



———————————

Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTC PER LE POLITICHE DEL PERSONALE ]]ELL’&MMINISTRAZIGNE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, ¢ nYd. 2U1T,

Al Ufficio Relazioni Sindacali
Uk bt - DPEACRU - Dir.Centr Rls.Um.

rot. UseHa dal 12104/2011 : Dipartimento  pex le politiche del petsonale
humare: '_"31'3232 dell’amministrazione civile e per le nsorse strumentali
tassifica: e finanziarie.

NIV SEDE

OGGETTQ: Attribuzione incarichi di livello dirigenziale ex art. 12 comma 6 del d.lgs. 165/2001

Come & noto P'art. 19, comma 6 dei d. lgs. n.165/2001, come modificate dall’art.40 del
d. 1gs. 150/2009, atuibuisce alle amministrazioni pubbliche la possibilitd di confetire incarichi
dirigenziali con contratto a tempo deteniinal a soggett coterni, entrn il limite del 10 per cocnto
della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia e dell’8 per cento della
dotazione organica di quelli appartenenti alla seconda fascia.

1 suddetti incarichi, a norma del medesimo comma 6 dell’art. 19, possono esgere attribuiti
a petsone di particolare e comprovata qualificazivne professionale, ron vinvenibile wei ruoli
dell dmminisirazione, che abbiano svolto aftvitd in organismi ed enll pubblici o privati OvVero
aziende pubbliche o privaie con esperigpza aequisita per almeno un guinguenwio in funzioni
dirfgenziafi, o che abblang consegito und parrfmfarrz .rpecfah‘zmzinne prqfessfona!e, culturale ¢
sclentifice  desumibile dalla  formazione unversifaria € poxrunfvemimr;’a, da pubbficazimzr’
scientifiche e da concrele esperiehze di lavoro matrate, per almens un guinguernio, GHehe pressu
aiministrazioni statali, Vi comprese gutelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionall
previste per l'accesso alla dirigenza, © che provengano dai settori della ricerca, delia docenza

aniversitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

Al riguardo, & intendimento dell’ Amministrazione provvedere alla copertura dei due. posl
di funzione di seconda -fascia del’Area 1 attualmente vacanti presso I'Ufficio I - Servizi
I@fnrﬁmﬁc'.Eil.’@i:tqr:af:l-d@lla--l}irezi_ﬂns--C,entlaale dei Servizi Eletiorali del Dipattinoento Affan interni
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w1 tratta di ufflci che assulvone funzion: di conterato altamente specialistico anche sotto
I'aspetto della progettualita, trattandosi, come noto, di attivita connesse alla realizzazione e alla
gestione dei sistemni informatici nel delicato settore dei sevizi elettorali e al coordinamente delle
diverse procedure informatiche applicate al complesso sistema delle consultazioni elettorali, che
presuppangano, necessariaments, Una peculiate specializzazione professionale, oltre che culturale &
scientifica, del funzionario ad essi pieposio.

Al riguardo si rappresenta che, allo state, non si rinvengono nell’ Amnministrazione figure
professionali di livello dirigenziale che risulting in possesso della particolare specializzazione
richicste per lo svolgimentn dei suddetti incarichi, considerata, peraltro, la nota carenza di organico
del personale dell’Area L A fronte della suddetta, complessiva situazione, in via ecceziomale,
tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative evidenziate dal Dipartimento Affar] intemi e
Territoriali, divenute ormai indifferibill atteso | approssimarsi dell impegnativa tornata elettorale
amministrativa ¢ della successiva consultazione referendatia, appare imprescindibile il ricorso
all’istituto di cui trattasi con Ja conseguente aitibucione di funzioni di Huella dirigenziale a
funzionari che, gia in servizio presso questo Ministero e collocati in posizioni funzionali idonee
all'accesso alla dirigenza, risultano In possesso dei requisiti soggettivi, culturali € professionali,
stabilitl dal richiamato art.19, comma & del d.lgs.n.165/2001, in relazione alla natura e alle peculiati
caratterietiche degli incarichi da affidare.

Si tratta, in particolare, di funzionati che, avendo svolte funziont dirigenziall per oltre un
quinquennio presso il Dipartimento Affari nterni e Tetritoriali, ovvero, avendo conseguito una
particolare specializzazione culturale, scientifica e professionale in ragione degli studi effettuati e
delle specifiche egperienze di lavoro maturaie anchie presso il suddetto Ufficio Centrale, hanno
acquisito una patticolare e comprovata qualificazione professionale soprattutto nel setiore
dell’ informatica applicata ai servizi elettorall e, quindi, nello svolgimento di artivitd streitamente
connesse all’incarico da conferire.

Tulw citr premesso, s prega codesto 1Iffirio di portare quanto sopra a Conpscenza delle
Organizzazioni Sindacali di categoria.
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