Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n.O¥. 6[6"3‘5/}’?“2 49 Roma, 9/2 /20 I

- CGIL FP Ministeri /dir.

- CISL- FPS

- UIL P.A./dirigenti

- DIRSTAT

- CONFSAL/UNSA

- CIDA/UNADIS/Ministeri

OGGETTO: Bando di mobilita ordinaria dei dirigenti di 1I fascia dell’Area I —
Anno 2011.

Si trasmette, per informazione, la nota n. B-2011 del 7 febbraio u.s.
concernente [’oggetto e i relativi allegati.
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ALLUFFICIO I GABINETTO DEL

CAPO DIPARTIMENTO SEDE
;‘;‘”5 S ALLA DIREZIONE CENTRALE
e PER LE RISORSE UMANE SEDE
I St Sine!
_5FEB, 20, ALLA DIREZIONE CENTRALE
‘ PER LE RISORSE FINANZIARIE
SErr-p-eer SR E STRUMENTALI ROMA
: & B e
. ALLA SCUOLA SUPERIORE
LQele s )r)z 208, DELL’AMMINISTRAZIONE
DELL’INTERNO ROMA
ALL’UFFICIO RELAZIONI
SINDACALI | SEDE

DIR.IT FASCIA. B-2011. SI COMUNICA CHE IN DATA ODIERNA E’ STATA AVVIATA LA
PROCEDURA DI MOBILITA’ Al SENSI DEL DECRETO MINISTERIALE IN DATA 5
AGOSTO 2003, RECANTE “I CRITERI E LE MODALITA’ PER L’AFFIDAMENTO,
L’AVVICENDAMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI Al DIRIGENTI
DI I FASCIA DELL’AREA 1 DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO”. SI
RAPPRESENTA CHE I BANDO RELATIVO Al POSTI DISPONIBILI AL 31 GENNAIO
2011 E’ PUBBLICATO SUI SITI INTERNET ED INTRANET DI QUESTA
AMMINISTRAZIONE -~ DIRIGENTI CONTRATTUALIZZATI - GLI INTERESSATI
POTRANNO PRESENTARE LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ENTRO TRENTA
GIORNI DALLA DATA ODIERNA COMUNQUE NON OLTRE IL 7 MARZO 2011,
ESCLUSIVAMENTE AL NUMERO DI FAX — 0646549285. I DIRIGENTI DOVRANNO,
ALTRESI’, COMPILARE LA SCHEDA PROFESSIONALE ALLEGATA AL BANDO, DA
INVIARE ALL’INDIRIZZO E-MAIL mariamichela.dicesare@interno.it. IL CAPO DEL
DIPARTIMENTO AMOROSO. '
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE :

BANDO DI MOBILITA’ ORDINARIA DEI DIRIGENTI DI Il FASCIA
DELL’AREA - ANNO 2011

Questa Amministrazione - a norma del Decreto Ministeriale in data 5 agosto 2003, recante “I
criteri ¢ le modalita per I’affidamento, ’avvicendamento e la revoca degli incarichi dirigenziali ai
dirigenti ~ <contrattualizzati> dell’ Amministrazione Civile dell’Interno”- valutate le proprie
necessitd ed esigenze, comunica i posti di funzione che intende coprire con il presente bando di
mobilita ordinaria: ' '

UFFICI CENTRALI

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Direzione Centrale della Polizia Criminale — Settore 4° dell’Ufficio Affari Generali: Direttore del
Settore;

Direzione Centrale dei Servizi di Ragioneria — Servizio Vettovagliamento e Pulizia — Direttore
della Divisione; :

Direzione Centrale per le Risorse Umane —~ Servizio Trattamento Economico del Personale —
Direttore del Servizio.

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER
LE RISORSE STRUMENTALL E FINANZIARIE

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali — Area IV, Trattamento Economico
Fondamentale del Personale in servizio, Dirigente dell’ Area;

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali — Area VII, Retribuzione del Personale
ministeriale, Dirigente dell’Area:
Direzione Centrale per le Risorse Umane — Area VIII, Prestazioni Assistenziali, Dirigente

dell’ Area;

Direzione Centrale per le Risorse Umane - Servizio VIII, Disciplina” del Personale
Contrattualizzato, Dirigente del Servizio.



Ministero dell’lInterno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE .

UFFICI PERIFERICI

PREFETTURE - UTG :
Servizio Contabilita e Gestione Finanziaria

ASCOLI PICENO, BENEVENTO, BOLZANO, CASERTA, CROTONE, FERRARA,
FROSINONE, GENOVA, GORIZIA, ISERNIA, LECCO, MANTOVA, MASSA CARRARA,
NOVARA, NUORO, PARMA, PORDENONE, RAVENNA, REGGIO EMILIA, RIETI,
ROVIGO, SASSARI, SONDRIO, TRAPANI, TRENTO, UDINE, VERBANO CUSIO
OSSOLA, VERCELLI, VICENZA, VITERBO.

. Roma, -7 FER 2011

IL CAPO DIPARTIMENTO
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SCHEDA PROFESSIONALE

e
o
B
i
=
@]
>

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

FUNZIONI DIRIGENZIALI SVOLTE NEL CORSO DELLA CARRIERA:
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ULTERIORI INCARICHI ESPLETATI:
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ESPERIENZE PROFESSIONALI MATURATE E CONOSCENZE TECNICHE ACQUISITE
NELL’ULTIMO DECENNIO:
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