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- AL DIPARTIMENTO PER LE
POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE
AL DIRETTORE DELL’UFFICIO
RELAZIONI SINDACALI

SEDE

OGGETTO: Criteri di partecipazione al I Master in Amministrazione del Temitorio.

Con’é noto questa Scuoia Superiore nell’ambito delle ativita di alwa formazione
ha emansato il bando di partecipazione al I Master in Amministrazione del Territorio
destinato ai dirigenti della carriera prefemizia ed ai dirigenti contrattualizzati dell’Arca
1, secondo gli uniti criteri di selezione dei partecipanti concordati a suo tempo con Je
organizzazioni sindacali di categoria.

Dovendo procedere alla formazione delia graduatoria degli AMMESs] per quanto
atienc al secondo criterio che prevede “sono ammessi coloro che siano artualmente
impiegati ic up ufficio dell’ Amministrazione Centrale chic abbiano chiesto il
trasferimento in una Prefettura ~ UTG diversa da quella delia capitale”, questa Scuola
ritiene che la parola trasferimento debba intendersi riferita alla partecipazione alls
procedure di mobilita bandite dall’ Amministrazione nell’arco temporale degli ulumi 3
anni anche per analogia a quanto concordato nel primo criterio che fa esplicito
riferimento a quell’arco temporale.

Cid premesso si prega di voler somoporre la predetta interpretazioue alle
urganizzazioni sindacali al fine di poter edempiere in tempi brevissimi alla
pubblicazione degli elenchi degli ammessi al master in oggetto specificato.
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Master in Amministrazione del Territorio
Criteri di selezione dei partecipanti

1 posti disponibili sono un totale di 15 suddivisi come segue:

Viceprefetti posti disponibili 6
Viceprefetti Aggiunti posti disponibili 6
Dirigenti Area 1 posti disponibili 3

Sono ammessi coloro che:

- siano stati destinati per la prima volta ad una Prefettura — U.T.C. negli
ultimi tre anni;

_ Siano atrualmente impiegati in un ufficio dell’ Ammiunistrazione Centrale
che abbiano chiesto il trasferimento in una Prefertura - U.T.G. diversa da
quella della Capitale.

Non sono ammessi coloro che abbiana gia partecipato a percorsi di IT livello
universitario gestiti dalla SSAL

DIRIGENTI DELLA CARRIERA PREFETTIZIA

Anzianita di servizio (nella carriera prefettizia)

¢ per lz qualifica di Viceprefetto e di Viceprefetto aggiunto:

fino 2 10 anni di servizio 10 punti

¢ per la gualifica di Viceprefetto aggiunto: 1 punto ulteriore per clascun anno
da 11 e fino a 20 anni di servizio fino ad un massimo di 20 punti

¢ per la qualifica di Viceprefetto: 1 punto ulieriore per clascun anno
da 11 e fino a 25 anni di servizio fino ad un massimo di 25 punt

DIRIGENTI DELL’AREA 1

Anziagitd di servizio (nel ruolo dirigenziale)

¢ da0 a5 anni di servizio 5 punu
¢ da6a 10 enni di servizio 10 punu

1 punto ulteriore per ¢rascun auno

¢ da |l e fino a 20 anni di servizio S :
fino ad un massimo i 20 punu

Saranno calcolati anche i periodi lavorativi prestati come dirigenti in altre
Amministrazioni Pubbliche.
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