VI TRASMETTIAMO IL NOSTRO COMUNICATO 16/2006 CON ALLEGATA LA RICHIESTA FORMULATA ALL'AMMINISTRAZIONE CIRCA LA NECESSITA' DI DIRAMARE APPOSITA DIRETTIVA AI CAPI DEGLI UFFICI CENTRALI E PERIFERICI, NEI QUALI OPERANO DIRIGENTI DELL'AREA I, DI SENTIRE IL DIRIGENTE INTERESSATO ED INFORMARE LE OO.SS. RAPPRESENTATIVE NELL'IPOTESI DI EMANAZIONE DI PROVVEDIMENTI CHE MODIFICHINO LE COMPETENZE ASSEGNATE E LE RISORSE UMANE E STRUMENTALI ASSEGNATE.

UN SALUTO A TUTTI

IL COORDINATORE NAZIONALE DIRIGENTI UIL INTERNO

FRANCO RICCIARDI
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COMUNICHIAMO CHE IL DECRETO MINISTERIALE IN CORSO DI REGISTRAZIONE PRESSO L’ORGANO DI CONTROLLO CHE RIDETERMINA I POSTI DI FUNZIONE DA ATTRIBUIRE AI DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA (CON LE RELATIVE NUOVE DECLARATORIE), RECEPENDO LA CONCERTAZIONE TRA AMMINISTRAZIONE ED OO.SS. RAPPRESENTATIVE  CONCLUSASI IL 26 LUGLIO 2006, RIGUARDA I PRIMI 30 POSTI DI FUNZIONE COSI’ DISTRIBUITI:

- 11 AL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE E RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI.

- 8 SONO I SECONDI POSTI DI FUNZIONE PRESSO LE PREFETTURE DI CATANIA, MESSINA, LECCE, REGGIO CALABRIA, CASERTA, SALERNO, BRESCIA,FOGGIA

- 7 PRESSO LE DIREZIONI INTERREGIONALI. 

- 4 POSTI PER I SERVIZI SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI PRESSO LE PREFETTURE DI ROMA, NAPOLI, MILANO E PALERMO.

RELATIVAMENTE ALLA PROBLEMATICA DELLE RISORSE UMANE DA ASSEGNARE AL DIRIGENTE DI 2^ FASCIA , PER L’EFFETTIVO RISPETTO DELL’ACCORDO DI CONCERTAZIONE SOTTOSCRITTO CON LE OO.SS., QUESTO COORDINAMENTO HA RICHIESTO CON LA LETTERA CHE VI UNIAMO AL CAPO DIPARTIMENTO ED AL CAPO DI GABINETTO DI DIRAMARE AI CAPI DEGLI UFFICI PERIFERICI APPOSITA DIRETTIVA, AFFINCHE’ VENGA SEMPRE CONSULTATO IL DIRIGENTE DELL’AREA I E DATA L’INFORMAZIONE ALLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DELLA CATEGORIA DIRIGENZIALE NELL’IPOTESI IN CUI, CON APPOSITO PROVVEDIMENTO, VENGANO MODIFICATE LE COMPETENZE A QUESTO ASSEGNATE E LE RISORSE UMANE E STRUMENTALI. QUESTI PRINCIPI SONO POI CONTENUTI NEL CCNL DELLA DIRIGENZA DELL’AREA I  E LA LORO VIOLAZIONE CONTRAVVIENE AL PRINCIPIO DEL RISPETTO DEGLI ACCORDI CONTRATTUALI, TANTO NEI CONFRONTI DELLE OO.SS. CON LE QUALI SI SOTTOSCRIVE IL CCNL  CHE  DEL DIRIGENTE CON IL QUALE SI E’ FIRMATO UN CONTRATTO INDIVIDUALE CHE, PER QUANTO NON ESPRESSAMENTE IN QUESTO INDICATO, SI RICHIAMA AL CONTENUTO DEL CCNL. 
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