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OGGETTO: dotazioni organiche complessive del personale contrattualizzato
dell’amministrazione ¢ivile deli'interno, comptesa I'area dirigenziale,
Decteto ministeriale 20 luglio 2006 di rimodulazione dell’organico;
decreto ministeriale 23 agosto 2006 di ripartizione del contingente del

personale nei singoli profili professionali.

Per l¢ comunicazioni di competenza di codestn Ufficio, si trasmeite
copia dei decreti in oggello indicati, muniti, rispettivamente, degli estremi di registrazione

alla Corte dei Contl, nonché del visto dell’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero

dell’interno.
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VISTO il decreto del Presidente de) Consiglio dei Ministri in data 8 febbraio 2008, con il quale
sono state rideterminate, secondo la tabella A allegata al medesimo decreto. le datazion; organiche
complessive delie qualifiche dlrigenziali, delle aree funzionali e delle posizioni economiche de!
personale contrattualizzato dell’ Amministrazions civile del Ministero dell’interno;

Visto il propriv decreto in data 20 luglio 2006 con il quale le suddette dotazioni organiche sano
state rimodulate, a decorrere dal 1° otiobre 2006, per effetto degll incrementi di organico di cui
all"articolo 2, del decreto legge 30 dicembre 2005, n. 272, convertito con medificazioni dalla lepge
21 febbraio 2006, n. 49, M

Consideraty che, secondo yusnto previsto dal citato decrete del Presidente del Cansiglio dei
Ministri in data 8 febbraio 2006, il Ministro dell'interno, con propri successivi decreti, eifetius la
ripartizione del contingente di personale nei singoli profili profussionali e nell*ambito delle strurture
m cui si articola ['Amministrazione, dandone tempestiva comunicazione alla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funziong pubblica;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo 1998 — 2001 del Ministero dell'Interne, sotoscritto il
28 giugno 2600 can il quale, nell'ambito delle aree funzionali e delle posizion! economiche di cuj al
vigente CCNL del comparto ministeri, sono stati istituiti i profili professionali del personale
dell’ Amministraziona civile dell'interno; -

Ritehute pertanto di procedere alla ripartizione del contingente di personale nei singoli profili
professionali individuati dal citaro comwratto Integrativo .del 28 giugno 2000, riservando ad un
successivo provvedimento la ripartizione dell’anzidetto contingente neli’ambito delle strutture in
cui 8i articola I’ Amministrazione;

VISTO il decreto lagislative 30 marzo 2001, n. 165;

Sentite le Orgamizzazioni Sindacali;

VISTO il vigente CCNI. del comparte Ministeri;
DECRETA

er 1 motivi in premesse specificatl, & decorrere dal 1° ottobre 2006, il contingente del personale
contrattualizzato dell’Amministrazione Civile dell'lntemo, come determinaiu dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri in data § febbraio 2006 e rimodulato con il proprio decreto in
data 20 luglio 2006, & ripartito nei singoli profili professionali, secondo 1'allegata tabella A, che
costituisce parte integrante del presente decreto, -

Roma, 9 3 AG0, 2006
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Tabella-A
Area funzionale B - Poslzlone economica B3
Assistante amministrative 2 BRS
Assistents amministrativo cont. 1.808
AEE(SIENTE STESTCo . |2
Assistents linguistico 260
Assigtante tecnico edlis ’
Tarnicn rnardinatare il
Tew ive soordinatora di sentre atampa A
Aseisterte informatico 1.180
Assistente di biblinteca 34
Eritiratnre asperto &
Responsabile di mensa 48
TOTALE 5.5963
& =
Aran funrlanals B - Poslzlone econamica B2
Spasraters amm. s asntakila aoTaE
Marulenilvic eaperia "0
Operatone eaporto per 'eliment, 120
Cameriere direllure di sala bar 48
Qparatore esperio di centro stampa 21
Sarvagliante di allevamento 19
Educatore (it
TOTALE 2,230
' Area funzionale B - Posizione economica B1
Coadiutors amministrativo cont, 3.683
Ml ivleniore S L]
Oparatars per l'alimentazione 112
Oparatare di cantre atampa 31
Buttero _ az
Aiuto Educatore - 11
TOTALF 4,016 °
S
Area funzivnale A = Posiciune economica A1 %
Ausiliario ' 891
Alalw gl e e A e
Addetto alla ristorazione 4]
TOTALE BOG

i | ALE COFLESD VS ﬂA.ﬂ?"iI
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Tabella A

Ministero dell'interno

Dotazlone organica complessiva de. pETEONHIE contrattiallzzate asllAmminieirazione

civile
Clugltfiche dirigenzial Datazigng
Area furzicrala - Foslzione sconomisa - Profill professionall arganica
Dirlgenti
Dirigente 17 fascia 4
Dirloents 2° faseia 248
2E3]
Area funzionale C - Posizione sconoemica C3
Direttore amministrativo 402
Direttore amministrativo contabl's 780
Direttore di organizzazione 12
Direttore statistico g
Direttore traduttors interprete 40
Direttore coordinatore servizl sociali 18
Direttore biblivteca 4
Direttore informatico 83
TOTALE 1,316}
Area funzionale C - Poslzlone economica c2
Funzionarioc amministrative 775
Eunzionario amministrativo contabile 747
Funzionario di organizzazione 45
Funzionario statistico 18
Revisore tradutiore interprate 290
Direttore servizi sociali by . : 73
Furzionario informatico 197
Bibliotecario B
TOTALE 2.078] ~
Area funzionale C - Posizlone economlica C1
Collaboratore amministrativo 3180
Collaboratore amministrative contabile 2227
Collaboratore statistico 48
Tradultore interprete 28E
Collaboraicre tecnico 9
Assistente sociale coorainatore - 231
Collaboratare dl pibligteca G 10
Callaboratore informatico (2] k]

TOTARE: 7. il S
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Miniatero dell’Interno

Tabella A

Dotaziona organica ¢emplessiva dsl personale contrattualizzato dell'lAmministrazione

civile

CIIRITIEhe dirigenri&l
Area funzignale - Fosizions ecanomica

Dirigentl
Dirigente 1° fascla
Dirigente 2° fascia

Area funzlonale C - Posizlons ecanomica C3

Arsw Tunzlgnale C - Poalzlone seanemion €2

Area funzionale C - Poglzlone economioa C1

Arga runzionaie b - Fesizlone seenviniva B3

Arca funzinnala B - Poasizlane sconomlica B2

Area funzlonale B - Poslzlone ecenemlica B1

Area funzionale A - Posizione sconomica A1

TOTALE COMRLESSIVO

Dotaslone
arganica
fet
o 249
| 253|
cad 1318}

| E.C'?El

8.520|
| 5.800]
| 3.230)
[ 4048
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VISTO il decreto del Prasidants da! Comdiclic JetAininid b da € Bdbod, MGE. pegail- :
Homo state rideterminate. seconde l1a taheita A allegatn al madesimo dacretn, | dotaziom argamche
complessive delle qualifiche dirigenziali, delle aree funzionali e delle posizioni economiche del
personale sontrattuslisgate dell’ Amministrazione civile del Miniatere dell*interna;

oI

Visto I'articals 2, del decrcto legge U dicembre 2uuUs, n. 272, convertle con moditicazioni =
Anlla Tegge 271 foliliaio 2006, = 40, i riale Tia avtinde cmten, sl 10 beanton PO — P03 rom?1 mrs 1 Failas i
miali del parconale dell'Ammeeinictcazions divile Selllintarme linsrenasnte della dorasicnd wrgunivhe
per A unitd Al dirigsnt A ceonmde faemia Aalllpeas T s por 580 ynitd nel pead®l dallineen fueienclo

', straarinode altre sl I foandl g vamel prea Vatbane o 5 bali ha i miaamaatd,

Considerato che i fondi disponibili conscntono, a decarrere dal 1° ottobre 2006, l'incrementq
della dotazinne organics dell Amminisrazione rivile dell'interno I ragione di 30 unita di dirigenti
di seconda fascin dell'area I, di 60 unitd dell'area funzionale C, posizione economica C3, e di 75
walddell"arca fucivuelc ) pusicions sconviive €2 -

Ritenulo pertanto di procedere alla rimodulazione delle dotezioni arganiche complessive delle
yuallfche  dirlgeneiali, delle wee funzionall e delle posizion! economiche del personale

vontrattualizzato dell’ Amministrazione civile dell’imerno, ¢ome determinare con il richiamaro
darecto Aol Tersidenie del Consiglis dei Ministri in date @ febliaiv 2006 ¢ wuodifcumte e wllutlns
degii incrementi previst dal citatn amiealn 7 dal decrato legge 30 dirembra 2005 n 777, ranvertito

con modificazioni dalla legge 21 fabbraio 2006, n. 49;
VISTO il deersto lagiolative 30 wmacae 3001, n. 165,
Sentite le Urganizzazione Sindacali;

VISTO ill vigente CCNL del comparto Ministeri;
DECRETA

Per 1 motvi in premesza spacificari, a Aeeorrere dal 17 ottobre 2006, le dotazioni organiche
complessive delle qualifiche dirigenziali, delle aree funzionali & delle posizioni economiche del

Paﬂaana.ia ammtratmaal | wrara r!i.l,i.",n'q_mm;n.'nmn;n“u Clammy s J‘H”thmn? PP TSR, [ C—_————s. [, (. J———
del Presidente del Consiglio dei Ministri in data B febbraio 2008, sono rimadulate ssconda la
allegata tahella A, che anstituisce parte integrante del presente docretn.

Il presente decreto sard trasmesso alla Corte dei Conti per la registrazione.

Rou. 9 ) LUG, 2008
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