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R O M A 

N.FAX 06/46549553

Giungono segnalazioni allo scrivente Coordinamento nazionale da parte di numerosi dirigenti di II^ fascia dell’Area I circa l’emanazione, da parte dei capi degli uffici centrali e periferici nei quali operano tali dirigenti,  di provvedimenti con i quali vengono modificate unilateralmente le risorse umane assegnate a dette figure dirigenziali o variate le competenze stabilite nel contratto individuale sottoscritto. Peraltro, tali modifiche vengono operate anche nel corso dell’anno, quando  sono in fase attuativa gli obiettivi operativi assegnati.

In relazione a ciò, si ritiene che il contenuto delle competenze  e le risorse assegnate al dirigente dell’Area I deve avvenire nel rispetto di quanto contenuto nel contratto individuale sottoscritto tra codesta amministrazione ed il dirigente interessato. La variazione del contenuto del contratto deve, pertanto, seguire le normali modalità previste per modificare norme patrizie, attraverso un  reciproco accordo, cui seguono gli eventuali cambiamenti.

I processi di riorganizzazione e ristrutturazione interni all’amministrazione sono poi oggetto di informazione preventiva alle OO.SS. rappresentantive della dirigenza, ai sensi dell’art. 6 del CCNL della dirigenza dell’Area I.

Ciò premesso, si chiede a codesto Ministero di voler emanare apposita direttiva ai capi degli uffici centrali e periferici, nel cui ambito sono assegnati Dirigenti dell’Area I, affinchè nell’operare modifiche al contenuto delle competenze affidate al dirigente o delle risorse umane allo stesso assegnate, vengano preliminarmente concordate con il dirigente dette modifiche ai contenuti del contratto individuale sottoscritto e rispettate le procedure previste dal CCNL di informazione preventiva alle OO.SS. rappresentative della Dirigenza, anche a livello locale.

Considerato che l’argomento riveste una rilevante importanza sotto il profilo delle relazioni sindacali, si confida sulla particolare attenzione che codesto Ministero vorrà porre al contenuto della presente richiesta e si resta in attesa di ricevere al più presto notizie in merito a favorevoli determinazioni in merito. 

p. IL COORDINATORE NAZIONALE UIL DIRIGENTI 
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IL DELEGATO

Flavia Pellegrino
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