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Ministero dell Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio Relagioni Sindacali

Prot. n. OM. ﬁ’f#[éfj/i/f- 2430 Roma, o= 1 DiC. 2006

- UIL P.A./dirigenti

OGGETTO: copertura assicurativa della responsabilitd civile, rischi professionali e
tutela giudiziaria a favore dei dirigenti contrattualizzati dell’ Amministrazione civile del

Ministero dell'Interno, in servizio.

A seguito della nota, pervenuta dal Coordinamento Nazionale Uil - Dirigenti
Interno in data 23 novembre2006, si invia in copia I'appunto del 29 novembre 2006
predisposto dalla Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali -

Ufficio IT1I — Area X.
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Oggetto: Copertura assicurativa della responsabilita civile, rischi

professionali e futela giudizlaria a favore dei dirigenti contrattualizzati

dell Amministrazions Civile del Ministero dell’Interno, 11 servizio.

In seguito ad attenfo esame delle offerte di assicurazioni esistenti sul
mercato per la coperfura della responsabilitd civile, rlachi professionali e futela
legale, ai sensi dell'art. 66 comma 1 del C.C.N.L. attualmente in vigore, siportaa
conoscenza di codesto Ufficlo le motivazioni che inducono & procedere
all'adesione alla convenzione Consip S.p.&.

- Di indiscussa importanza & la tutela legale prevista dall” apposito lotto 2
della convenzione Consip che prevede la copertura assicurativa, sia per la polizza
base che per quella accessoria, delle spese giudiziali ® stragindiziali, nonché le
spese per 1'intervento 4 un legale o scelta deil assicurato, le spese periteli, le
spese di giustizia nel processo pensle, ¢ le eventuali spese del legale di
controparte in casi di wransazione, per un massimale di € 120.000,00 per sinistro
(copertura base) senza franchigia.

Per quanto conceme la copertura accessoria, sono previste e opzioni::
1) franchigle fissa di € 1.000,00, massimale fisso dl € 50.000,00 ¢ premio di €
B,25; franchigia di € 1,500,00, massimale di € 100.000,00 e premio di€ 12,37 ¢
franchigia di € 2.000,00, massimale di € 150.000,00 e premio di € 14,84

_ 1a convenzione Consip (lotto 1) assicura la responsabilitd civile verso i
terzi comprensiva di danni petrimoniali & malgriali, mentre nella polizza
attualmente in vigore i danni materiali risultano esclusi dalla coperfura.

- Fondamentgle & softolineare che i1 limite di indennizzo proposto dalla
convenzione Consip (polizza basc) & di €. 1.549.371,00 per ¢lascun ginistro, senza
altri fimiti, mentre nella polizza strualmente in vigore 1'assicurazione & prestata
fino alla concorrenza di € 500.000,00 per singolo assicurato/sinistro, con un limite
massimo di esborso anmuo di € 10,000.000,00 per 1a totalith degli assicurati.
Inoltre 1a polizza in atto prevede , in caso di cmaspansabilitﬁ di pib assicurati, uh
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massimale di € £ 000.000,00 per tutt gli agsicurati coinvolt] nel meadesimo
ginistro, .
- Per gquanto riguarda la franchigia, ¢ importante sotmlmga;c che la
convenzione Consip non prevede, nella polizzé base, aleuna franchigia, MeNTe
nell’attuale asslcurazione ¢'é una franchigia di € 1.300,00. -

Peraltro la coperturd assicurativa 8CCessoria, concemente la responsabilita
aﬂmjn_istrativa-cnntnbila-cruﬁale a carico dei singoli dirigenti, la convenzione
Consip prevede la scelta tra tre opzioni- .

a) franchigia fissa di € 2.000,00, massimale fisso di €. 500,000,00 ¢ premio

di €. 150,00 N
b) franchigie fissa di € 2,500,00, massimale di €, 1.000.000,00 & premio di

€. 200,00

¢) frenchigia fissa di € 3.000,00, massimale di €, 1,500.000,00 ¢ premio di €.
250,00,

Detta franchigia non potra superare un ammontare pari allmporto stabilito
per la franchigia per sinistro, moltiplicato per 12.

Tale opportunitd di scelta permetie all'assicurato di personalizzare Iz
polizza, cor un innalzamento del messimale fino ad € 1.500,000,00, mentre
I’ asslourazione in atto prevede, a fronte 4 un minimo risparmio nel premio, un
tatto unico di € 500.000,00.

- Altro punto essenziale da considerare & la validitd temporale della
copertura assicurativa:

nella convenzione Consip sia per 1a copertura dell’assicurazione base che
per quella accessoria, & prevista 'efficacia aggicurativa per i sinistri verificatisi nel
corso del periodo di efficacia della copermura assicurativa, estesa a 5 anni prima
della data di decorrenza dell’assicurazione ¢ a 5 anni successivi alla cessazione di
efficacia dell’assicurazione, purché afferenti a comportamenti colposi posti in
essers dall’assicurato durente il periodo di efficacia dell'assicurazione stessa.
Nella polizza attuale si ha aoltanto una garanzia postuma che provede che
|'assicurazione sia operante per 1 sinisirl denunciati nei 2 anni successivi alla
scadenza della polizza relativi al periodo di validita della polizza e nel caso di
cessazione, mMorte 0 pensionamento sono previsti 5 anni successivi alla scadenza
della polizza relativi al periodo di velidita della siessa,

In considerazione di quanto sopra, lo scrivente ufficio ritiene molte pid
idonea 1'assicurazione proposta dalla convenzione Consip, sia come polizza base
che accessoria, dato che offre maggiori € pi articolate garanzie al dirigente.
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