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Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Coordinamento Nazionale Dirigenti Ministeriali

S e t t o r e   M i n i s t e r o  I n t e r n o

e-mail uildirigentinterno@yahoo.it    fax:1782704924
COMUNICATO N.20/2006

TRASMETTIAMO COPIA DELLA NOTA DEL 1° DICEMBRE U.S. CON LA QUALE L’UFFICIO RELAZIONI SINDACALI , IN RISPOSTA ALLA NOSTRA LETTERA DEL 23 NOVEMBRE, HA INVIATO LA NOTA DEL 29 NOVEMBRE DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI . IN QUEST’ULTIMA COMUNICAZIONE, L’UFFICIO III-AREA X^ HA ILLUSTRATO LE MOTIVAZIONI DELL’ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP PER LA SCELTA DELLA POLIZZA ASSICURATIVA PER NOI DIRIGENTI, DOPO AVERE EFFETTUATO QUEL RICHIESTO ESAME COMPARATO TRA LE DUE POLIZZE (OFFERTA CONSIP E POLIZZA ATTUALMENTE ANCORA VIGENTE).

CI RITENIAMO PIUTTOSTO SODDISFATTI DI QUESTO RISULTATO, POICHE’ L’INTERVENTO SINDACALE PROMOSSO, PUR NON AVENDO POTUTO ANCORA RAGGIUNGERE L’OBIETTIVO DI STIPULARE AD UN PREZZO PIU’ BASSO LA POLIZZA PER LA COPERTURA ACCESSORIA, HA OTTENUTO :

1. UNA DIMOSTRAZIONE CHE HA FUNZIONATO PER NOI DIRIGENTI DELL’AREA I IL SISTEMA DI COMUNICAZIONE A DISTANZA ATTIVATO, PERMETTENDO DI RICEVERE IN TEMPI RAPIDI QUEL NECESSARIO CONTRIBUTO DEI DIRIGENTI IMPEGNATI IN VARIE PARTI DELL’ITALIA, ANCHE LE PIU’ DISTANTI, PORTATORI DI VARIE ESPERIENZE CHE ARRICCHISCONO OGNI GIORNO DI PIU’ IL NOSTRO PUNTO DI INCONTRO VIRTUALE CHE E’ IL FORUM.

2. IL RISPETTO DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE DELLA PROCEDURA PREVISTA DALL’ART. 66 DEL NOSTRO CCNL, CIRCA IL NECESSARIO COINVOLGIMENTO DELLE OO.SS. IN FASE DI STIPULA DELLA POLIZZA PER LA COPERTURA ASSICURATIVA. 

3. LA VALUTAZIONE COMPARATA DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE DI PIU’ OFFERTE PER LA COPERTURA ASSICURATIVA DEI DIRIGENTI DELL’AREA I.

4. L’EMANAZIONE DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE DI UN PROVVEDIMENTO ILLUSTRATIVO DELLA VALUTAZIONE EFFETTUATA PER LA SCELTA DELLA POLIZZA TRA LE PROPOSTE ACQUISITE.

PER L’ANNO 2007 NON RIMANE CHE ADERIRE ALLA CONVENZIONE CONSIP, MA CI PROPONIAMO DI RICHIEDERE IMMEDIATAMENTE AI NOSTRI RAPPRESENTANTI CHE SIEDONO AL TAVOLO DELLE TRATTATIVE PER LA STIPULA DEL CCNL, DI ADOPERARSI PERCHE’ POSSA ESSERE APPORTATA ALL’ART.66 DEL CCNL QUELLA MODIFICA NECESSARIA, AFFINCHE’ NELL’IPOTESI IN CUI PER I DIRIGENTI DELL’AREA I IL RISCHIO PROFESSIONALE LEGATO ALLA RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA E PER DANNO ERARIALE SIA PREVALENTE RISPETTO A QUELLO PER RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI, POSSA ESSERE DESTINATA ALLA RESPONSABILITA’ CIVILE SOLO QUELLA PARTE DELLA QUOTA PREVISTA IN CONTRATTO, SUFFICIENTE A GARANTIRE UNA COPERTURA MINIMA. LA PARTE RESTANTE  DEL PREMIO DOVRA’ IN TALI CASI POTER CONFLUIRE NELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RITORNARE AL DIRIGENTE PER AUTOFINANZIARSI L’ONERE DI COPERTURA INDIVIDUALE DEL RISCHIO PROFESSIONALE, CONSISTENTE NEL NOSTRO CASO NELLA  RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA E PER COLPA GRAVE .

p. IL COORDINATORE NAZIONALE 
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