Aliepmro ai varnale O congaeriariong

Allegato E bis (articolo ____,comma ___)

Uffici dirigenziali non generali da conferire ai dirigenti di Il fascia
del’Area 1 dell’Amministrazione civile dell’Interno presso il
Dipartimento per le politiche del personale dell’ Amministrazione
Civile e per le risorse strumentali ¢ finanziarie



Adtopaiv gl varbaie & concorinrone

TABELLA ]

DELL'AREA

UFFIC] DIRIGENZIALT NON GENERALI DA CONFERIRE Al DIRIGENT] DI 1T FASCIA
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL’INTERNO PRESS0 LA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIF, E STRUMENTALI
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Capo ufficio di staff

Ufficio TV Servizi

informatici del personale
I

Collaborazione con il Direttore centrale per la
defimizione di obiettivi ¢ linee di intervento
pelle materie trattate, Sistemi informanvi
avtomatizzati nell’ambito delle competenze del
Dipurtimento. Rapport istimzionali con I'"USIA, |
Minisiero delle Innovaziond e delle Tecnologia, |
Centro npazionale per Uinformatica nella
| pubblica amministrazione (CNIPA), Cﬂnﬂip?I
i Prefatture « Uffici territoriali del Governo ed
‘ali  Dipartimenti nelle  materie  trartate.
 Pianificazione, progettazioni, stdi, analisi,
reingegnerizzazione ed informatizzazione dei
processi nel settori di competenza ed interesse
del Dipartimento e delle Preferture — Ullici
{erritoriali  del  Governo,  Planificazione,
'eoordinamento, sviluppo e monitoraggio delle
allivita del  sistema  informative  delle
interconnessioni, dei flussi informatvi e degli
strumnenti di  automaviome d'utficic e di
produttivith  individuale Fondi strutturali
europci. Supporte alle aitivita formative in
materia  informatica.  Pianificazione ®
coordinamento delle risorse finamziarie nelle
materie di competenza,

i

' Dirigente

responsabiie
| contabilita
i pontratti

in
posiziong di staff:

e

Gestione  delle risorse finanzarie, mediante
| adozione  dei provvedimenti di impegno e
pagamento, dedicate all’acquisizione di servizi,
aftrezzatare ¢ prodotii informatici; eura U'attivita
contrattuale;  emissione  degli  ordini  di
accreditamento ai funzionari delegati, supporlo
alle Prefetiure per lattivitd contrattuale in
materia  informatica; convenzioni CONSIP.
Adempimenti  in  maweria  d contabilita
finanziaria e di comabilith economica;
rilevazione dei costl nei settonn di competenza.
Relazioni pet il Ministero dell’economia ¢ delle
finanze. Operazioni relative alla logistica dei
supporti & dei materiali informarici.
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Altevats al verbals di concertazions

| Gestione dei sistemni elaborativi per le operativila
led elaborazioni connesse alle  procedure
| applicative. Gestione dei data-base con supperto
sistemistico.  Sicurezza  sistemi e Tet.|
Manutenzione degli strumenti d'aulomaziong
| d*ufficio e di produttivita individuale. Servizi
| internet e inranet.

Dirigente in
posizione di staff:
responsabile  delle
‘reti ¢ del sistemi

| Progettazione, sviuppo ¢ manutenzione delle
procedure applicative informatizzate, dei dawa
hese e delle applicazioni web-based del
[ipartimento ¢ delle Prefetture. nonché di alin

IMirigenie in
posizione di staff;
i responsabile  delly

5::;?:::11:: ‘;’;‘; deg:i Dipartimenti ed uffiei centrali. Supporto ¢
applicativi | servizi di help-desk per le ativita tzeniche di

| competenza.

ed analisi

Area ... ; controllt, studi |

Supporto operativa a1 controlli finanziari ex artt, |
110 e 15 Reg. CE n. 438/2001 effettuati sulle
!apera:-':inni cofinanziate dai fondi strutturali UE,
per la realizzazione del F.O.N. “Sicurezza per lo
sviluppo del Mezzogiomo d'Talia”. Amivita di
aggiornamento della legislazione vigente per la
ipredispnsizionﬁ delle proposte dipartimentali per
1a legge finanziaria; pareri su proposie e progett
di Jegge in maieria di bilancio del Ministero
' | dell’Interno. Report, benchmarking ¢ verifica dei
risultati di gestione. Analist dei cosd per gli'
uffici centrali e periferici del Dipartimento.

Dirigente dell’area

| retributive
previdenziale.

Ar¢a ... : affari giuridici
e del contenzivso

Ciza del contenzioso piudiziale in materia
retributiva e previdenziale. Rappresentanza
| dell’ Amministrazione in sede giudiziale e
| stragiudiziale. Recupero crediti su trattament
economici. Esecuzione di pipnoramenti presso
‘terzi su stipendi. Recupero credit erariali
Dirigente dell’area | accertati definitivamente  dalle  sezom |
& piurisdizionali della Corte dei Conti awverso
personale  apparenenie all' amministrazione.
Amivitd di copsulenza legale per gh affari | -
concernenti 1 wrattament economici  del
personale dell’ amministrazions civile
dell'imerno.

Area ..
patrimoniali

Affari telanvi alla gesdone degli immobih
| destinati agli uffici centrali e alle prefetlure —
affari| .. . ; UTG (locazioni passive ¢ manulenzione dei

Dirigente dell'ares | o <o nmabil).  Affari  relaivi allal
| manutenzione  deghi impienti e alla
| munutenzione ordinatia edile.

| —

Numero degli uffici dirigenziali: 19, di cui 6 di nuova istituzione {Jjj\f
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TABELLA 2

mhesate af verbaie di contermmione

LIFFICI DIRIGENZIALI NON GENERAL] DA CONFERIRE Al DIRIGENTI DI 1I FASCIA
DELL'AREA 1 DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNGO PRESSO LA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSLE UMANE
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Area ... : organizzzzicne
delle risorse nmane

Dirigente dell’area

Attvild di ricopnizione ed analisi dei processi e
di individuazione di adeguati parametri ed|
indicatori di misurazione. Aftivita di rilmﬁﬂne|
ed elaborazione sul dimensionamento degli
organici  del  personale contrattualizzato,
compresa I'area duigenziale; programmazione ¢
dimensionamento degli stessi. Strutture tipo f:|
profili professionali; tecniche e dinamiche dei
gruppi. Diffusione di metodologie innovative |
nella gestione delle risorse umane. Ricognizioni
lin ordine ai fabbisogni di personale
| contrallualizzato.

. Dirigente in

|Cura del contenzose yiudiziale. Processi di
conciliazione, transazione ¢ risoluzjone Sstra-

a . . osizione di staft: indiziale delle coniroversie fra
L0 X At egall 4 l!l:-zs];?::s:b‘i’ll:dﬁl | fil’.ﬂ's.nn:ninis‘n‘az:ic:n:m = il personale
Ny contenziosy del contrattualizzato, Raccordo con 1 funzionari
IS e UG SN personale delegati alla rappresentanza in giudizio nelle|

contrattualizzato sedi periferiche dell’ Amministrazione; |
assistenza ¢ consulenza agli stessi.
Gestione delle prestazione assistenziah a favore |
i - del personale dell’ Amministrazione ecivile
i?:-::t;:iuni assistenziali e e deil'hf:em. Gestione delle altivita socio -
| i culturali.
! [Gestione dei procedimenii disciplinari  del

. | | personale contrattualizzaro. Collaborazivne con 1
Servizio | Dirigente def dirigenti responsabili nelle principali questioni
Discipliza personele Servizio inerenti le materie comprese nella competenza
S ; delle Aree e dei Servizi interessail. Segreteria

| del collepio arbitrale di disciplina.
(Ormissis
Numero degh uifiei dirigenziali: 5, di cui 4 di nuova istituzione " é\/—/
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Adbseuto ab verbale d7 coneertasione
TABELLA 3

UFFICI DIRIGENZIALI NON GENERALI DA CONFERIRE Al DIRIGENTI DI II FASCIA
DELL’AREA I DELL' AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNO PRESSO LA SCUOLA
SUPERIORE DELL’AMMINISTRAZIONE DELL'INTERNO

i_.
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Definizione  del piano  programmatico
ceonomico-finanziario della S.5.AL relativo
alle attivita didattiche ed alla gestione della
struttura, Monitoraggio periodico dell'wtilizzo
| delle risorse finanziaric e dei fabbisogni
sopravvenuti. Ricerca ¢ sviluppo di modelli di
pestione  delle risorse. Gestione economico-
Dirpente dell’area | finanviaria.  Gestione  della  comtabilita |
economica analitica del centre di  costo.
Adempimenti fiscali connessi alla gestone
| delle  risorse  finanziarie. Gestione @
monitoraggio  delle  entrate  derivanti  dai
| contratti attivi. Aperture di credito  sulle
| contabilith speciali dei Prefetti per J¢ esipenze
 di formazione.
| | Affari relaivi alla formazione della dirigenza
comirattualizzata in raccordo con l'area It

TR T B T T PO M AR O Lt o T e L
;a;:f.>~.rfie-sa:.f-:us::},;h;:ri_.‘;?é%.-§,-r-_;f.-.’%!?i-'.%t::?r--f'ﬂgﬁﬁi{ﬁ ; %ﬁ}grﬁ i
W sl e

{fficio dirigenziule Inearico R

Area V |
Proprammazione &
oestione affari
economico-finanziari.

S i |I | formazione  diripenziale. Affari relativi  al|
d'ﬁm ﬂ i urnlmmune - |parsunu]c della Scuola. Servizi generali, attivitd
elia dirigenza sociali, biblioteca, archivio, centro sampa,

g . ,
|{!unlmtt‘uah?.'l:ﬂta, servizi | Dirigente dell’area wasporti,  Ufficio  informetico.  Aftivita
generali ¢ attivita

| nnivattanti | contrattuale, acquisi?:iune di beni e sarxfizi e
| ' ordinazione di lavori. Vigilanza sull'ufficio del
| consegnatario. Vigilanza sull'ufficio tecnico. |
Vigilanza sullufficio trasporti. :

Numero degli uffici dirigenziall: 2, di cui 1 di nuova istituzione

Totale del Dipartimento per le politiche del persopale dell’ Amministrazione eivile ¢ per le
risorse strumentali e finanziarie: 26, di cui 11 di nueva istituzione
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Adbegate ol protucallo dintesn

Allegato F (articolo __ ,comma2__ )

Uffici dirigenziali non generali da conferire ai dirigenti di IT fascia
dell’Area T del’Amministrazione civile dell’Interno presso le
Prefetture — Uffici territoriali del Governo, le Questure e le Direzioni
Interregionali della Polizia di Stato
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Allzrate al protocollo o inluss

TABELLA 1

UFFICI DIRIGENZIAL]I NON GENERALI DA CONFERIRE Al DIRIGENTI DI Il FASCIA
DELL’AREA | DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNO PRESSO IE
PREFEITURE-UTG E I COMMISSARIATI DEL GOVFRNO PRESSQ LE PROVINCE
AUTONOME DI TRENTOQ E DI BOLZANO
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Ufficio dirigenziale i fnearico =
Utficio per la consulenzi tecuico-giuridica al sensi dell'articolo 10 | . s
della legge 5 giugno 2003, n. 131 | Dirigente dell' Ufficio
| Servizio contabilitd e gestione finanziaria | Dirigente del Servizio
'Servizio amministrazionc, servizi generali e attivia| ... -
i Dirigente del Servizio
_contratiuale
Servizio sistemi informativi automatizzati Diricente del servizio

Numero degli uffici dirigenziali: 139, di cui 12 di nuova istituzione

Servizio contabilitd ¢ gestiong finanziaria: 102;

Servizio amministrazione, servizi generali e aftivita contrattuale; 25, dei guali 8 di
nuova istituzione - presso le preferture — UTG di Catania, Messina, Lecce, Reggio di
Calabria, Caserta, Salerno, Brescia, Fogoia,

Servizio sistemi informativi antomatizzati: 4, di nuova istituzione, - presso le Prefetnure
—TITG di Roma, Napoli, Milano, Palermo,

Ufficio per la consulenza tecmico-giuridica ai sensi dell’articolo 10 della legge 5 gingno
2003, n. 131: dirigenti provenienti dagli ex Commigsariati del Governo: 7

Totale: 139
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TARELLA 2

 UFFICI DIRIGENZIAL] NON GENERAL! DA CONFERIRE Al DIRIGENTI DI Il FASCIA
DELL'AREA | DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNO PRESSO LE
QUESTURE
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Eoa Uj?"mm dirigenzmie Incarico |
 Ufficio amuministrativo — contabile | Dirigente del’Ufficio |

: |

- kil |

Numero degli uffici dirigenziali: 12 (presso le Questure di Bari, Bologna, Catania, Firenze,
Genova, Milano, Napoli, Palermo, Reggio di Calabria, Roma, Torino, Venezia)
Totale: 12

TABELLA 3

UFFICT DIRIGENZIALL NON GENERALI DA CONFERIRE AI DIRIGENTI DI I FASCIA
DELLAREA 1 DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNO PRESSO LE
DIREZIONIINTERREGIONALI DELLA POLIZIA DI STATO
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L»ffma dmgensze _ Incar:ca
Divisione gestioni contabili Direttore della Divisione

Numero degli uffici dirigenziali di puova istituzipne: 7 (presso le direzioni interrepionali della
Polizia di Stato: Torino, Milano, Padova, Firenze, Roma, Napoli, Catania);

Totale: 7
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