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Oggetto: Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti – Area. I
              Quantificazione definitiva delle risorse relative all’anno 2005. 
                Di seguito alle intese intervenute sull’argomento in oggetto nel corso dell’incontro dell’11 dicembre 2006, dedicato all’apertura del negoziato relativo al contratto collettivo integrativo per il quadriennio  2002-2005, e con riferimento all’ Appunto della D.G.A.A.B.P. - Ufficio IV - Prot. n. 644/P/28740 del 23/1/2007, consegnato nel corso della successiva riunione del 29 gennaio c.a., le scriventi OO.SS. ribadiscono la richiesta, già formalizzata con propria lettera datata 9 gennaio u.s., relativa alla definitiva quantificazione, per l’anno 2005, dei fondi indicati in oggetto, con la compilazione dei prospetti analitici appositamente predisposti e che, opportunamente rielaborati, si ritrasmettono uniti alla presente.
Al riguardo - in aggiunta a quanto rappresentato con la richiamata lettera del 9 gennaio c.a. - relativamente alla circostanza che alcuni componenti concorrono alla quantificazione  dei fondi in parola "al netto degli oneri riflessi a carico dello Stato" - si formulano, alla luce del citato Appunto della D.G.A.A.B.P. e relativi allegati, le osservazioni di seguito riportate.
1)   Il MEF ha reso noto , per le vie brevi, che i  fondi assegnati sul Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di prima fascia dovranno essere integralmente utilizzati per la determinazione della retribuzione di posizione - parte variabile - e della retribuzione di risultato, con esclusione, pertanto, della retribuzione di posizione - parte fissa - la cui copertura finanziaria è da individuarsi nelle risorse già disponibili per il trattamento economico fondamentale.
Dal momento che la disciplina dei Fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato è dello stesso tenore per i dirigenti di prima e di seconda fascia, anche i fondi assegnati sul Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia dovranno essere utilizzati integralmente per la determinazione della retribuzione di posizione - parte variabile - e della retribuzione di risultato, con esclusione, pertanto, della retribuzione di posizione - parte fissa - la cui copertura finanziaria è da individuarsi - come reso noto dal MEF per i dirigenti di prima fascia -  nelle risorse già disponibili per il relativo trattamento economico fondamentale.
A conferma dell’assunto, si richiamano le disposizioni di cui al comma 6 dell’art. 51 (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art. 58 (per i dirigenti di seconda fascia) del CCNL per il quadriennio 2002-2005, secondo le quali le risorse portate ad incremento dei rispettivi Fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e della  retribuzione di risultato per gli anni 2002 e 2003 concorrono al finanziamento degli incrementi della retribuzione di posizione - parte fissa - di cui al comma 4 dell’art. 49 (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art. 52 (per i dirigenti di seconda fascia) dello stesso CCNL. 
Ad ulteriore conferma, si richiamano, altresì, le analoghe disposizioni di cui al comma 2 dell’art. 4 (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art 7 (per i dirigenti di seconda fascia) del CCNL per il biennio 2004-2005, che prescrivono la destinazione dell’incremento apportato ai rispettivi Fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e della  retribuzione di risultato per gli anni 2003 e 2004 al finanziamento degli incrementi della retribuzione di posizione - parte fissa - di cui al comma 3 dell’art. 2 (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art. 5 (per i dirigenti di seconda fascia) dello stesso CCNL. 
È evidente che le richiamate disposizioni non avrebbero alcun senso e si caratterizzerebbero come pleonastiche ove si volesse sostenere che anche la “parte fissa” della retribuzione di posizione dei dirigenti di prima e seconda fascia, così come la “parte variabile”, debba gravare, per il suo finanziamento, sui rispettivi Fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato. 
Si soggiunge che i Fondi in questione hanno la finalità di assegnare ai dirigenti un trattamento economico correlato alle funzioni ad essi attribuite, alle connesse responsabilità ed ai risultati conseguiti, finalità queste che non si conseguono ovviamente con la corresponsione della retribuzione di posizione - parte fissa , la cui misura, per il fatto stesso di essere generalizzata, prescinde, contrariamente a quanto si verifica invece per la retribuzione di posizione - parte variabile, dalla variegata modulazione di detti parametri. 
2)   Comma 4 dell’art. 51 (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art. 58 (per i dirigenti di seconda fascia) del CCNL per il quadriennio 2002-2005: l’intero importo delle retribuzioni individuali di anzianità dei dirigenti cessati dal servizio 
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Ne deriva che gli importi relativi alle retribuzioni individuali di anzianità (R.I.A.), di cui alle richiamate disposizioni contrattuali, si cumulano, in ciascun anno, con la somma degli analoghi importi provenienti dagli anni precedenti. Ciò, atteso che la confluenza degli stessi, nei rispettivi Fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, è previsto che avvenga in via permanente. 
3)   Comma 5 dell’art. 51  (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art. 58  (per i dirigenti di seconda fascia) del CCNL per il quadriennio 2002-2005: i Fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, rispettivamente, dei dirigenti di prima e di seconda fascia sono ulteriormente incrementati con importi calcolati in misura percentuale rispetto al monte salari relativo all’anno 2001, applicando le aliquote e osservando le decorrenze ivi previste.
Ne deriva che gli incrementi riferiti a ciascun anno, di cui alle richiamate disposizioni contrattuali, si cumulano con quelli omologhi calcolati per tutti gli anni precedenti, a partire dalle rispettive decorrenze. 

4)   Comma 1 dell’art. 4 (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art. 7 (per i dirigenti di seconda fascia) del CCNL per il biennio 2004-2005: i Fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, rispettivamente, dei dirigenti di prima e di seconda fascia sono ulteriormente incrementati con importi calcolati in misura percentuale rispetto al monte salari relativo all’anno 2003, applicando le aliquote e osservando le decorrenze ivi previste.

Ne deriva che gli incrementi riferiti a ciascun anno, di cui alle richiamate disposizioni contrattuali, si cumulano con quelli omologhi calcolati per tutti gli anni precedenti, a partire dalle rispettive decorrenze. 

5)   Comma 6 dell’art. 51 (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art. 58 (per i dirigenti di seconda fascia), del CCNL per il quadriennio 2002-2005, e comma 4 dell’art. 49 (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art. 52 (per i dirigenti di seconda fascia), del CCNL per il biennio 2004-2005: le risorse portate ad incremento, per ciascuno degli anni 2002-2005,  dei rispettivi Fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e della  retribuzione di risultato concorrono al finanziamento degli incrementi della retribuzione di posizione - parte fissa, introdotti con gli stessi CCNL. 
Non è affatto scontato che le risorse portate in aumento dei Fondi in parola corrispondano, per ammontare, esattamente all’ effettivo fabbisogno finanziario per la copertura degli oneri derivanti dall’introdotta maggiorazione della retribuzione di posizione - parte fissa.
6)   Comma 5 dell’art. 51 (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art. 58 (per i dirigenti di seconda fascia) del CCNL per il quadriennio 2002-2005  e comma 1 dell’art. 4 (per i dirigenti di prima fascia) e dell’art 7 (per i dirigenti di seconda fascia) del CCNL per il biennio 2004-2005, che apportano ulteriori incrementi ai fondi per la retribuzione di posizione e di risultato.

In proposito, si richiamano le DICHIARAZIONI CONGIUNTE n. 9, allegata al CCNL 2002/2005 e n. 1, allegata al CCNL 2004/2005, con le quali le parti convengono, in considerazione della peculiare finalizzazione delle risorse ed al fine di evitare sperequazioni nella formazione dei Fondi di ciascuna Amministrazione,che il calcolo degli incrementi percentuali di cui alle citate disposizioni contrattuali sia effettuato sulla base del monte salari dell’Area I (retribuzione media complessiva), come determinato in sede di relazione tecnica.

Ne consegue che il calcolo va effettuato con riferimento a n. 44 posizioni dirigenziali, come indicato dal M.E.F. con nota prot. 143797 del 20.12.2002 e sulla base della retribuzione media dell’anno 2001, per il calcolo degli incrementi apportati dal CCNL 2002/2005, e dell’anno 2003, per il calcolo degli incrementi apportati dal CCNL 2004/2005.

Premesso quanto sopra, va da sé che la quantificazione dei Fondi di che trattasi, seguendo lo schema riportato negli allegati prospetti, dà garanzia di trasparenza, compiutezza e sicurezza, fugando ogni dubbio, nel contempo, in ordine alla corretta applicazione delle disposizioni contrattuali innanzi richiamate. 
Si resta in attesa di cortese restituzione di detti prospetti, corredati di tutti gli elementi indicati negli stessi, in vista di un prossimo incontro per definire i criteri relativi alla destinazione delle risultanti disponibilità residue dei Fondi dell’anno 2005, contestualmente alle risorse - pure da quantificare – relative all’anno 2006. 
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