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                               COMUNICATO RIUNIONE DEL 16 LUGLIO 2007                                                 

MINISTERO PER GLI AFFARI ESTERI

 una riunione relativa all’Informativa sulla “Lista di pubblicità per il

 Personale del ruolo dirigenziale dell’Area della Promozione

 Culturale”.

Nel corso della riunione, da parte del delegato UILPA - Dirigenza è

 stata avanzata formale richiesta di rivedere i criteri di valutazione dei

 dirigenti aspiranti a ricoprire i  posti liberi all'estero, atteso che

 quelli previsti dal vigente D.M. del 2007 non considerano, tra gli

 elementi valutabili, il "servizio dirigenziale" svolto presso altre

 Amministrazioni, trascurando il fatto che i presupposti, le qualità, le

 capacità ed i requisiti in genere del lavoro del "dirigente" non mutano a

 seconda che venga svolto presso il Ministero Affari Esteri o presso altre

 Amministrazioni statali.

Inoltre, poiché su detto D.M. il delegato per la Dirigenza non è stato

 mai sentito, è stata dal medesimo ripresa la questione della

 rappresentanza UILPA - Dirigenza, rimarcando che la Dirigenza:

- ha una propria e separata area di contrattazione, distinta da quella

 del personale delle qualifiche;

- ha un proprio CCNL che prevede determinati propri organismi (Comitato

 per il Mobbing e Comitato per le pari opportunità), analoghi a quelli

 previsti dal CCNL per le qualifiche;

- ha una propria e specifica problematica per il cui esame e

 consequenziali determinazioni sono previste specifiche sedi e livelli di

 trattazione.

E’ seguita la richiesta che quanto sopra riportato risultasse dal

 verbale di riunione.

A tale ultimo riguardo, da parte dell’Amministrazione è stato eccepito

 che, avendo la riunione odierna ad oggetto una mera "Informativa", non

 necessitava la redazione di alcun verbale, in quanto non previsto dalla

 normativa.

Il delegato UILPA per la Dirigenza ha replicato esprimendo il proprio

 pieno disaccordo, in  quanto non avrebbe alcun senso prevedere l’obbligo

 di “Informativa” da parte dell’Amministrazione, se poi le OO.SS.

 debbano limitarsi solo ad ascoltare senza poter esprimere il loro avviso

 sull'argomento oggetto della stessa. E se questo è pacifico, non si può

 negare che, su espressa richiesta, detto avviso (favorevole o contrario)

 risulti da un documento ufficiale, quale è il "verbale di riunione".

  Conseguentemente, è stata ribadita la richiesta di mettere a verbale

 quanto detto nel proprio intervento.

Da parte dell’Amministrazione è stata data assicurazione che della

 riunione sarebbe stato redatto apposito verbale nei termini richiesti.

La riunione è continuata e s’è conclusa con la determinazione di

 mettere in “Lista di pubblicità per il Personale del ruolo dirigenziale

 dell’Area della Promozione Culturale” i 4 posti disponibili all’estero.

Cordiali saluti.

Luigi Antonio Cozzolino
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