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Settore Dirigenza e Professionlst( Dirigenza

Roma Il luglio 2007

Al Sig. Ministro degli Affari Esteri
Ono Massimo D'Alema

e p.c. Direzione generale per il personale

Oggetto: Mancata istituzione dei Comitati Pari Opportunità e Mobbing per il personale dirigente
delMAE.

,

i
Egr. Sig. Ministro a seguito di nota inviata dalla UILPA-Coordinamento Nazionale Dirigenti
Ministeriali in data 26/06/07 ana Dìrezione generale per il personale con la quale si chiedeva laI

costituzione dei Comitati di cuj in oggetto per la dirigenza <tmminh:trativadel MAE in osservanza
degli artt. lO ed 11 del CCNL-Pirigenza Area 1- 2002/2008,la stessa rispondeva in data 5/7/07( in
allegato) çhe i Comitati richiesti erano già stati costituiti per il personale delle qualifiche funzionali
e che ,come da ipotesi di accordo di contrattazione integrativa interna per la dirigenza,sarebbe in
futuro" p-evista la presen~a di almeno un dirigente " all'interno dei Comitati stessi.
Tale comportamento costituisçe inapplicazione e violazione di nonne contrattuali primarie
inderogabili in sede di contrattazione integrativa di amministrazione e di evidente nocumento
per la difesa e tutela dei diritti ed interessi dei dirigenti amministrativi del MAE, per i quali si
diversificano e differenziano le situazioni oggettive di pari oppOrtunità e mobbing ..
Per queste ragioni in sede di trattativa per il rinnovo del CCNL 2002/2008 si decise di prevedere
distinti comitati per la dirigenzaa1l'intemo delle singole amtnini~trazioni.
Richiediamo,pertanto, a Lei Signor Ministro. di dare le opportune disposizioni per la pronta
costituzione dei sucdtati Comi~ti,cosi come è già avvenuto o stà avvenendo all'intemo delle altre
ammini!;trazioni, per evitare che codesto dkastero incorra nella violazione di norme contrattuali e
disattenda, non dandone attuazione ,la direttiva del 23/5/07 del Ministro per la riforma ed
innovazioni nella P.A e della Ministra per idiritti e le pari opportunità nella parte in cui invita tutte
le ~mministrazioni - a favorire:.'operatività dei Comitati pari opportunità e garantire tutti gli
strumenti idonei alloro funzio~amento secondo le previsioni dei fisoettivi contratti collettivi".
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