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	Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

Ministeri – Enti Pubblici – Università – E. P. Ricerca – Aziende Autonome – Comparto Sicurezza
Agenzie fiscali – Presidenza del consiglio
COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI


                                                                                                               Roma 7 luglio 2006

                                                                                       Agenzia Italiana del Farmaco ( A.I.F.A.)

                                                                                        Al Sig. Presidente 


                                                                            Al Sig. Direttore Generale
                                                                                        Al Sig. Dirigente Dell’Ufficio I°

                                                                                        Affari Generali

     Con riferimento alla riunione di contrattazione integrativa tenutasi presso l’AIFA ed il cui argomento riguardava l’applicabilità  del trattamento della onnicomprensività al personale dirigenziale sanitario incaricato di svolgere gli accertamenti di cui all’art. 7,comma 5, d.l.vo 178/91
ritengo opportuno inviare in merito alcune osservazioni di seguito esplicitate.

1) il compenso previsto dalla succitata normativa si ritiene abbia carattere meramente restitutorio finalizzato ad assicurare il rimborso delle spese connesse all’espletamento dell’incarico e quindi va escluso dal regime di onnicomprensività (vedi parere Cons. Stato n. 173/2004 in allegato);
2) per analogia con quanto deciso presso il Ministro dei Beni Culturali con apposita circolare il compenso spettante ai dirigenti amministrativi ai sensi dell’art. 18 della legge 109/94(legge Merloni) è stato considerato non assoggettabile al regime di onnicomprensività pur non costituendo un rimborso spese ma una remunerazione per la “redazione di un progetto esecutivo di un opera o lavoro” ( vedi art. 18,coma 1, legge 109/94 in allegato);
3) per estrema ipotesi,da escludersi per le motivazioni e giustificazioni suffragate da fonti normative sopra evidenziate e per non procurare un ingiusto danno economico e disparità incomprensibili di trattamento ai dirigenti sanitari dell’AIFA,in sede di contrattazione integrativa relativa alla materia degli incarichi aggiuntivi la quota da assegnare ai dirigenti titolari di tale tipologia di incarico non dovrebbe essere inferiore al 66%; mentre 

     un ‘ulteriore  maggiorazione per quanto riguarda la retribuzione di risultato dovrebbe essere            
           loro riconosciuta in sede di contrattazione integrativa su tale materia così come avviene per 
           altra tipologia di incarico presso il Ministero della Salute.
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