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COORDINAMENTO NAZIONALE DIRIGENTI MINISTERIALI
Settore A.LF.A

COMUNICATO :
RIUNIONE CONTRATTAZIONE DECENTRATA RISULTATO 2009 DIRIGENZA AIFA

In data 23 giugno 2010 presso la sede dell’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA) — Via del Tritone 181:-
Roma, si & tenuta la riunione conclusiva concernente la contrattazione relativa aila retribuzione di risultato da
corrispondere per 1’anno 2009 ai dirigenti di seconda fascia e ai dirigenti delle professionalit sanitarie.

La bozza dell’ Accordo Sindacale per i criteri de erogazione della retribuzione di risultato a valere sul FUD
2009 ¢& stata rivista in alcuni punti e siglata definitivamente dall’Amministrazione e dalle OO.SS.
In particolare sono state accolte le istanze della UIL concernenti:

1. La corresponsione dei resti del FUD, che sara oggetto di una successiva negoziazione tra le parti e
non avverrd in questa fase, in modo che si possa conoscere I’intero ammontare della somma da
ridistribuire in base a dei criteri anch’essi da definire, a fronte della proposta dell’ Amministrazione
di erogare le somme in modo forfettario ad ogni singolo d111gente da subito, senza entrare nel
dettaglio delle modalita di distribuzione.

2. La riscrittura dell’articolo 8 dell’accordo, come di seguito: “L’eventuale valutazione di seconda
istanza sard effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1V.) su eventuale rvichiesta
del dirigente interessato”; ¢id a garanzia della possibilita concessa al singolo dirigente di rivolgersi
all’0.1.V. nel caso in cui la valutazione attribuitagli dal Direttore Generale non sia condivisa.

3. L’aumento del numero delle posizioni dirigeniiali AS, attualmente definite nel numero di 12, a
seguito delle necessita manifestate dai singoli uffici, entro il 30 giugno 2011. :

La parte focale dell’accordo concerne ta modalita di crogazione della retribuzione di risultato: la somma sard
corrisposta in funzione delle rispettive posizioni retributive in base alla valutazione effettuata attraverso la
scheda firmata dal Direttore Generale, derivante dalla scheda di autovalutazione redatta da ogni singolo
: dirigente, da cui si otterra un punteggio matematico che costituisce Pelemento per il calcolo deil’importo.

Detto che il 100% del risultato corrisponde al valore della indennita di posizione totale dello stipendio, ne
deriva che:

un punteggio compreso tra 60 e 65 corrisponde al 60% del risultato

un punteggio compreso tra 70 ed 80 corrlsponde all’80% del risultato

un punteggio compreso tra 85 ed 95 corrisponde al 95% del risultato

un punteggio di 100 corrisponde al 100% del risultato

Roma, 23 giugno 2010
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